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  هدف و وظايف اساسي: خش اولب
  

  : هدف-الف
و نظارت بر اجراي آنها و همچنين انجام تحقيقات ) رسمي(تعيين، تدوين و نشر استانداردهاي ملي 

  .مربوطه

   وظايف اساسي -ب
اين وظيفه در  به عنوان تنها مرجع رسمي )رسمي(استانداردهاي ملي  نشر تدوين و تعيين،   - 

  .آشور

ه منظور تدوين استاندارد، بالابردن آيفيت آالاهاي توليد داخلي، آمك به بهبود انجام تحقيقات ب -

  هاي توليد و آارايي صنايع روش

 ترويج استانداردهاي ملي -

 نظارت بر اجراي استانداردهاي اجباري -

آنترل آيفي آالاهاي صادراتي مشمول استاندارد اجباري و جلوگيري از صدور آالاهاي  -

  نامرغوب

 المللي راهم نمودن امكانات رقابت با آالاهاي مشابه خارجي و حفظ بازارهاي بين به منظور ف

آنندگان  آنترل آيفيت آالاهاي وارداتي مشمول استاندارد اجباري به منظور حمايت از مصرف -

 داخلي و جلوگيري از ورود آالاهاي نامرغوب خارجي

  آالاهاراهنمايي علمي و فني توليدآنندگان و توزيع آنندگان انواع -

انجام هرگونه عمليات و خدمات مجاز به منظور نشر ترويج و توسعه استاندارد انواع آالاها و  -

 زدن فلزات گرانبها انگ

به عنوان سيستم رسمي اوزان و مقياسها در آشور و ) SI(المللي يكاها  ترويج سيستم بين -

 آردن وسايل سنجش آاليبره

اي و   اعلام مشخصات و اظهارنظر مقايسه دهاي مربوط،آزمايش و تطبيق نمونه آالا با استاندار -

 هاي لازم صدور گواهينامه

  
   حوزه رياست-1
  مديريت حوزه رياست، بازرسي ، ارزيابي عملكرد وپاسخگويي به شكايات-1-1

  حوزه رياست
ها به عنوان رئيس موسسه اعم از وارده و صادره و  بندي، آنترل و بازبيني و ارجاع نامه  طبقه-  -

  جام ساير امور دفتريان

  تهيه گزارشات، صورتجلسات، مقالات و ديگر موارد لازم جهت استحضار رئيس موسسه-  -

 اعلام و ابلاغ دستورات رئيس موسسه به واحدهاي تحت پوشش و پيگيري امور ارجاعي تا -  -

 حصول نتيجه
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تها، ديدارها و هاي روزانه، هفتگي و ماهانه و تنظيم دقيق وقت ملاقا  تهيه و تنظيم برنامه-  -

 جلسات سخنراني رئيس موسسه و پيگيري جهت تحقق به هنگام آن

هاي مردمي در ارتباط با   برقراري ارتباط تلفني با واحدهاي مختلف و پاسخگوئي به تماس-  -

 هاي ذيربط هاي لازم جهت مراجعه به بخش مسائل و مشكلات مربوط و ارايه راهنمايي

بازديد و حضور رئيس موسسه در مراسم، همايشها، هاي   هماهنگي و تنظيم برنامه-  -

 ها و تهيه مقدمات جلسات، همكاري واحدهاي ذيربط و نظارت بر حسن انجام آن گردهمايي

هاي ضروري   هماهنگي و تنظيم برنامه مربوط به سفرهاي داخلي و خارجي و تنظيم برنامه-  -

 ...در سفرها و تهيه مقدمات و 

رها، بازديدها و ابلاغ مصوبات آن به واحدهاي مربوط و پيگيري تا  تنظيم گزارشات جلسات، سف-  -

 حصول نتايج و ارايه ان به رئيس موسسه

 فراهم آوردن مقدمات لازم و ارايه خدمات مربوط جهت شرآت رئيس موسسه در اجلاس -  -

 خارج از آشور با همكاري واحدهاي ذيربط

آنها به قسمتهاي ذيربط و در صورت  پاسخگوئي به مراجعان حضوري و راهنمايي و هدايت -  -

 لزوم با هماهنگي قسمتهاي مربوطه

 هاي گروهي آوري، تدوين و تنظيم گزارش فعاليتهاي موسسه به منظور انتشار در رسانه جمع-   -

هاي گروهي اعم از خبرگزاريها، مطبوعات و صدا و سيما به منظور   همكاري مستمر با رسانه-  -

 .اساندن و اشاعه فرهنگ استانداردانعكاس فعاليتهاي موسسه و شن

هاي علمي براي   انجام اقدامات لازم به منظور برگزاري سمينارها و آنفرانسها و همايش-  -

 پيشبرد اهداف موسسه

  وظايف ارزيابي عملكرد
  . همكاري در تهيه و تدوين شاخصهاي اختصاصي و معيارهاي ارزيابي عملكرد موسسه-  -

 .هاي مربوط و تهيه مستندات لازم  عملكرد و تكميل فرم اجراي دستورالعملهاي ارزيابي-  -

 .هاي تكميل شده و مستندات آنها و ارايه به شوراي تحول اداري موسسه  احصاء فرم-  -

 . همكاري و هماهنگي با شوراي تحول اداري موسسه به منظور تعيين و تأييد امتيازات-  -

كرد واقعي توسط شوراي هاي تكميل شده و تأييد آنها بر اساس عمل  بررسي برگه-  -

 .اداري تحول

 پيگيري و اجراي ارزيابي عملكرد موسسه و تهيه گزارش تحليل از نتايج ارزيابي و ارائه آن به -  -

 ريزي آشور در مقاطع زماني تعيين شده سازمان مديريت و برنامه

انجام هاي  هاي ارزيابي عملكرد در سازمان و تحليل ارزيابي  نظارت بر حسن اجراي برنامه-  -

 .شده و ارائه پيشنهادهاي لازم

هاي ارزيابي عملكرد و شاخصهاي موردعمل   انجام مطالعات و تحقيقات لازم در رابطه با برنامه-  -

 .در موسسه و ارائه پيشنهادهاي لازم

هاي ارزيابي عملكرد و شاخصهاي موردعمل در   انجام ساير اموري آه در چارچوب برنامه-  -

 .هاي لازمموسسه و ارائه پيشنهاد
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هاي ارزيابي عملكرد موسسه از طرف سازمان   انجام ساير اموري آه در چارچوب برنامه-  -

 .گردد ريزي آشور ارجاع مي مديريت و برنامه

هاي تكميل شده توسط مديران مسئول و مجريان موسسه و تلفيق آنها و ارسال   دريافت برگه-  -

 .جهت تصويب به مراجع ذيربط

  

  وظايف بازرسي
اي و يا موردي از حوزه ستادي و واحدهاي  هاي بازرسي مستمر، دوره ه و تنظيم برنامه تهي-  -

ها،  اقدام آنندگان با اهداف، برنامه" مطابقت عملي و عملكرد"استاني براي سنجش ميزان 

  .ها و ضوابط و شاخصهاي مورد ارزيابي موسسه دستورالعمل

زان رضايت مردم از واحدهاي مختلف و  بازرسي از عملكرد مديران و آارآنان و سنجش مي-  -

 .رجوع نحوه برخورد مديران و آارآنان با ارباب

ماهه، و سالانه براي رياست موسسه  ماهه، نه اي در فواصل ماهانه، سه  تهيه گزارشات نوبه-  -

 از عملكرد واحدهاي مختلف

 قانون تشكيل ١٢ برقراري ارتباط با سازمان بازرسي آل آشور و ايفاي وظيفه مندرج در ماده -  -

 مجلس شوراي اسلامي و واحدهاي ٩٠ و ٨٨سازمان بازرسي آل آشور، آميسيون اصول 

 .هاي جمعي و مطبوعات نظر سنجي دستگاهها و رسانه

 هاي انجام شده  تجزيه و تحليل عملكرد واحدها، مديريتها و آارآنان براساس بازرسي-  -

پنهان و ارائه گزارشات لازم به مديران هاي آشكار و   آشف مفاسد اداري از طريق بازرسي-  -

 .ذيربط و رياست موسسه

 . آموزش و توانمندسازي مستمر بازرسان با همكاري واحد آموزش موسسه-  -

 اعلام نظر در مورد ميزان رضايت مردم از عملكرد آارآنان و مديران به واحد امور اداري براي -  -

 .ب قوانين و مقررات ذيربطاعمال در وضعيت و مزاياي استخدامي آنها در چارچو

  وظايف پاسخگوئي به شكايات
  .از واحدها و آارآنان موسسه) مراجعين( دريافت شكايات حضوري و مكتوب مردم -  -

 بررسي و تحقيق پيرامون صحت يا سقم موضوع شكايات و پيگيري تا اخذ نتيجه نهايي به -  -

 منظور پاسخگويي به شاآي

ات به نهادهاي نظارتي و بازرسي از قبيل نهاد  بررسي و پاسخگويي در خصوص مراجع-  -

 .جمهوري و سازمان بازرسي آل آشور رياست

 پيگيري و اخذ نظريات و پيشنهادهاي واحدهاي تخصصي در ارتباط با شكايات واصله به منظور -  -

 رسيدگي و اعلام پاسخ به شاآيان

كايات و ارائه گزارش بندي شكايات در مقاطع سه ماهه و تجزيه و تحليل علل بروز ش  جمع-  -

اي آه موجب آاهش  ريزي آشور به گونه براي رئيس موسسه  و سازمان مديريت و برنامه

 .شكايات مردمي گردد

 هاي تهيه شده  پيگيري از نتايج گزارش-  -

  پيگيري براي ارسال پاسخ به شاآيان-  -



 

193581 
٥  

  
  

  

   مديريت روابط عمومي و امور بين الملل-2-1
ها،  ي بازديد و حضور رئيس موسسه در مراسم، همايشها  هماهنگي و تنظيم برنامه-  -

 ها و تهيه مقدمات جلسات، همكاري واحدهاي ذيربط و نظارت بر حسن انجام آن گردهمايي

 هاي گروهي آوري، تدوين و تنظيم گزارش فعاليتهاي موسسه به منظور انتشار در رسانه جمع-  -

ها، مطبوعات و صدا و سيما به  هاي گروهي اعم از خبرگزاري  همكاري مستمر با رسانه-  -

 .هاي موسسه و شناساندن و اشاعه فرهنگ استاندارد منظور انعكاس فعاليت

هاي علمي براي   انجام اقدامات لازم به منظور برگزاري سمينارها و آنفرانسها و همايش-  -

 پيشبرد اهداف موسسه

 دهاي تخصصي تهيه هرگونه بولتن و نشريه راهنما مرتبط با وظايف موسسه و واح-  -

 هاي بازديد از مجموعه مراآز تحقيقاتي و آزمايشگاهي موسسه  تنظيم و اجراي برنامه-  -

هاي تخصصي و فراهم آوردن مقدمات لازم براي شرآت موسسه و   برگزاري نمايشگاه-  -

 واحدهاي مربوط در نمايشگاههاي مختلف

هاي لازم با  ه پاسخ بررسي مطالب مندرج در جرايد در ارتباط با وظايف موسسه و تهي-  -

 .همكاري واحدهاي ذيربط

ها آه جنبه عمومي دارد به واحدهاي  ها و اطلاعيه ها، دستورالعمل  ابلاغ آليه بخشنامه-  -

 .ستادي و استاني

  مشارآت در تهيه و تنظيم نشريات و هرگونه آتب منتشره از سوي موسسه-  -

 حدهاي مختلف موسسهآوري اطلاعات و اخبار مربوط به وا  استقرار سيستم جمع-  -

 توزيع و فروش جزوات استانداردهاي رسمي و نشريات موسسه برحسب احتياجات و -  -

 .هاي دولتي و واحدهاي توليدي و متقاضيان درخواست دستگاه

المللي ذيربط و موسسات استاندارد ساير   ايجاد ارتباط و همكاري با سازمانها و مجامع بين-  -

 .آشورها و انجام امور مربوط

المللي و   آوشش در جهت توسعه و تحكيم روابط موسسه با ايزو و ديگر سازمانهاي بين-  -

 .باشند اي آه به نحوي در ارتباط با آار موسسه مي منطقه

المللي به مراجع و مسئولان و اعلام نظرات دولت به سازمان   اعلام مصوبات آنفرانسهاي بين-  -

 .المللي استاندارد بين

المللي و نيز  ادله اطلاعات و اطلاع رساني و پيام رؤساي سازمانهاي بين مشارآت فعال در مب-  -

 .روساي موسسات استاندارد عضو ايزو در مناسبتهاي مختلف به ويژه روز جهاني استاندارد

المللي استاندارد و ارجاع به واحد تخصصي مربوط و   دريافت گزارشات تحقيقي از سازمان بين-  -

 .ز تهيه و ارسال پاسخ در صورت نيازپيگيري تا حصول اطمينان ا

ها و سمينارهاي علمي و آموزشي خارج از آشور و ترتيب مشارآت   اعلام برنامه آنفرانس-  -

 .نمايندگان منتخب موسسه در جلسات مربوط

ها و   فراهم آوردن مقدمات شرآت نمايندگان، مسئولان و آارشناسان موسسه در اجلاسيه-  -

 .اي مربوطه منطقهالمللي و  هاي بين آنفرانس
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 اخذ گزارش و نتايج سفر نمايندگان و يا هيات اعزامي به خارج از آشور و انعكاس آن به -  -

 .ها و سازمانهاي ذيربط وزارتخانه

هاي  ها و برنامه  تنظيم برنامه ملاقات با مشاوران و آارشناسان خارجي در چارچوب طرح-  -

 همكاريهاي فني

 .م امور مترجمي همراهي ميهمانان خارجي و انجا-  -

 . انجام ساير امور مربوط آه حسب مورد ارجاع ميشود-  -

  

  مديريت حقوقي و امور مجلس-3-1

  .هاي لازم ها و دستورالعمل نامه ها، آئين نامه  تهيه و تنظيم لوايح قانوني، تصويب-  -

آوري مجموعه مقررات موضوعه موردنياز و مصوبات شوراي   نظارت در تنظيم و تدوين و جمع-  -

  .عالي استاندارد

 . رسيدگي و ارائه طريق در مسائل حقوقي و قضائي در امور جاري مربوطه-  -

هاي قانوني اجراي استاندارد اجباري و اعلام   اقدام و نظارت مستقيم در تهيه و قبول آگهي-  -

 .آوري آالاهاي خارج از استاندارد به طرق مقتضي در موارد مربوط توقيف و جمع

لازم در موارد تخطي از استانداردها با مواد قانوني و تعقيب متخلفين و  رسيدگي و اقدام -  -

 .اعلام جرم عليه آنها در امور ذيربط

 . رسيدگي به امور ثبتي دعاوي مختلف و دفاع در مقابل دعاوي مزبور در حيطه وظايف محوله-  -

هاي   پروانه شرآت، نظارت و اقدام در آميسيونهاي مربوط به صدور، تمديد، تعليق و ابطال-  -

 .آاربرد علائم استاندارد اجباري و تشويقي

 همكاري در تنظيم قرارداد استاندارد تشويقي منعقده بين افراد و واحدهاي توليدي و ساير -  -

 .قراردادهاي فني بين اشخاص حقيقي و حقوقي مربوط

هاي   رسيدگي به اعتراضات مربوط به اجراي استاندارد و ساير مسائل مطروحه در آميته-  -

 .فني

 .آوري آالاهاي غيراستاندارد  شرآت در آميته سه نفري توقيف و جمع-  -

 نظارت مستقيم و رسيدگي به شكايات مردم و توليدآنندگان، عليه آارآنان موسسه در -  -

 .زمينه اجراي استانداردها

 .ها و لوايح پيشنهادي در موارد ذيربط  اظهارنظر در مورد طرح-  -

هنگي وزارت صنايع ومعادن شرآت در آميسيونهاي تخصصي دولت و  در صورت لزوم وبا هما-  -

مجلس شوراي اسلامي و دفاع از مواضع قانوني، اهداف، رسالتها و مسئوليتهاي قانوني و 

 .پيگيري امور مربوطه تا حصول نتيجه

 اعلام اطلاعات مندرج در روزنامه رسمي آشور در ارتباط با ايجاد واحدهاي توليدي مشمول -  -

 .ات استاندارد اجباري به مبادي ذيربطمقرر

 انجام پيگيريهاي حقوقي و قضائي در خصوص تكاليف نظارتي موسسه بر اساس قوانين و -  -

 .مقررات مربوط

 . انجام ساير امور مربوطه حسب مورد ارجاع-  -
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   حراست-4-1

مدارك و  بررسي و استقرار روشهاي موردنياز جهت نظارت و حفاظت از پرسنل، تأسيسات اسناد، - 

 .اطلاعات محرمانه موسسه

 انجام اقدامات لازم در حيطه وظايف مربوط به منظور پيشگيري از وقوع و پيگيري اقدامات و - 

 فعاليتهاي مغاير با منافع موسسه

 .هاي لازم به منظور آنترل رفت و آمد ارباب رجوع واحدها و آزمايشگاههاي موسسه  اعمال نظارت- 

 صدور، نقل و انتقال اسناد، مدارك محرمانه مربوط به موسسه به منظور  نظارت بر نحوه ورود،- 

 .حصول اطمينان از رعايت قوانين و مقررات مربوطه

 اعمال آنترل و نظارت بر ساختمانها و تأسيسات موسسه و آارآنان آن از جهت حراستي و تهيه - 

 .گزارشات لازم

 .ست موسسه و تهيه و تنظيم گزارشات لازم بررسي و تحقيق در زمينه امور محوله از سوي ريا- 

 . نظارت بر ورود و خروج آارآنان، آالاها و اموال موسسه- 

 . انجام ساير فعاليتهاي مربوط حسب مورد- 

   مديريت امور استانها و دبيرخانه شوراي عالي استاندارد-5-1

   امور استانها-
ندارد و تحقيقات صنعتي استانها و  دريافت و بررسي مسايل، مشكلات و نيازهاي واحدهاي استا- 

  انعكاس نظرات آنها به واحدهاي مربوط و پيگيريهاي لازم تا حصول نتيجه

هاي لازم در جهت همكاري و تشريك مساعي مقامات و ادارات محلي و ساير   ايجاد زمينه- 

 ارگانهاي دولتي به واحدهاي استاندارد و تحقيقات صنعتي استانها

شكيل جلسات عمومي و گردهمائي مسئولين استاندارد و تحقيقات صنعتي  ايجاد هماهنگي و ت- 

 استانها و مسئولين ذيربط

 هاي در دست اقدام  بازديدهاي ادواري از فعاليتهاي استاندارد و تحقيقات صنعتي استانها و پروژه- 

 ي ها و سياستهاي موسسه در واحدهاي استان  ايجاد تسهيلات لازم به منظور اجراي خط مشي- 

 داشتن اطلاعات مربوط به واحدهاي استاندارد و تحقيقات صنعتي استانها  تهيه و بروز نگه- 

ها و قوانين و انعكاس موانع و مشكلات به  نامه ها و آئين  پيگيري در خصوص اجراي دستورالعمل- 

 واحدهاي ذيربط

  تهيه گزارش عملكرد استانها وارائه ان به رييس موسسه- 

  

  .عالي استاندارددبيرخانه شوراي 
  . ارتباط مستمر با مجامع و شوراهايي آه رئيس موسسه طبق قانون در آنها عضويت دارد- 

 آوري اطلاعات و آمار مربوط به فعاليتهاي مؤسسه و تهيه گزارش لازم جهت ارائه به شورا  جمع- 
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اير مجامع و بندي پيشنهادات واصله جهت طرح در شوراي عالي استاندارد و س آوري و طبقه  جمع- 

 .انتخاب موارد قابل ارائه در چارچوب وظايف قانوني

 .بندي نظرات به منظور تهيه دستور جلسه شوراي عالي استاندارد  دريافت پيشنهادات و جمع- 

 برقراري ارتباط مستمر با شوراي استاندارد استانها به منظور ايجاد هماهنگي فعاليتها و وظايف - 

 .قانوني موسسه

بندي آنها به  گزارشات، اطلاعات و آمار از فعاليتهاي شوراي استاندارد استانها و جمع دريافت - 

 منظور تهيه گزارش عملكرد آنها

 تهيه مستندات قانوني لازم در مورد طرحها و نظرات قابل ارايه به مجامع و شوراي عالي - 

 استاندارد 

 رد در جلسات مزبور تهيه دعوتنامه به منظور شرآت اعضاي شوراي عالي استاندا- 

 پيگيري مصوبات شوراي عالي استاندارد و ارائه گزارش به رئيس موسسه به عنوان دبير اين - 

 .شورا

  تهيه و تنظيم مشروح مذاآرات و مصوبات جلسات شوراي عالي استاندارد- 
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   معاونت توسعه مديريت و امور پشتيباني-2

   دفتر نوسازي و تحول اداري-1-2

  دازه دستگاهمنطقي نمودن ان
ها و وظايف موسسه به منظور منطقي نمودن اندازه دستگاه و تعيين   مهندسي مجدد مأموريت- 

 .حدود وظايف اجرائي دولت و مردم براي تحقق اهداف موسسه

هاي اقتصادي،   بررسي اندازه مطلوب و منطقي موسسه با اعمال سياست واگذاري تصدي- 

 ولتيبه بخش غيرد... اجتماعي، خدماتي و 

  يافتن راهكارهاي مناسب براي انجام وظايف، خدمات و ماموريتهاي موسسه به روش غيردولتي- 

 قانون تنظيم بخشي از مقررات مالي دولت بر اساس روشهاي تعيين ٩٠ و ٨٨ اجراي مفاد مواد - 

هاي اجرايي به  هاي اجتماعي، فرهنگي، خدماتي و رفاهي دستگاه شده براي واگذاري تصدي

يردولتي، شهرداريها و دهياريها و نظارت بر اجراي اين مورد و تهيه گزارشات لازم براي بخش غ

 ريزي آشور ارائه به سازمان مديريت و برنامه

  تدوين برنامه نيروي انساني موسسه در چارچوب برنامه جامع نيروي انساني در بخش دولتي- 

 هاي توسعه  زمينه نيروي انساني در برنامههاي مرتبط با اندازه دولت در  پيگيري اهداف و برنامه- 

سازي ساختار، ترآيب و توزيع نيروي انساني و ارائه  هاي لازم به منظور بهينه  انجام بررسي- 

 ريزي تحول اداري ريزي آشور و ستاد برنامه پيشنهادهاي لازم به سازمان مديريت و برنامه

 نيروي انساني موردنياز با همكاري واحد هاي لازم به منظور آارسنجي و برآورد  انجام بررسي- 

 ذيربط و چگونگي تامين آن از داخل موسسه

 رساني در اين زمينه بندي آمار نيروي انساني و اطلاعات اداري و مديريتي و اطلاع  گردآوري و جمع- 

  اصلاح تشكيلات
هاي  با برنامه بررسي و انجام مطالعات لازم به منظور اصلاح ساختار سازماني موسسه در تطبيق - 

 آلان و ملي، سياستها ضوابط و مقررات مربوط

 ارائه پيشنهاد در خصوص ادغام و انحلال واحدهاي تابعه و وابسته غيرضرور و واحدهاي استاني و - 

 شهرستاني

 مطالعه و بررسي مستمر موسسه و وظايف آن به منظور تفكيك و تقسيم صحيح وظايف ميان - 

ر و تداخل وظايف و تعيين تعداد و عناوين پستهاي سازماني موردنياز واحدها و جلوگيري از تكرا

 هاي تشكيلاتي و حذف موانع و نارسائي

 بررسي و تهيه و تنظيم نمودار تشكيلاتي، اهداف، شرح وظايف و سازمان تفصيلي با رعايت - 

ريزي آشور و ارائه  ضوابط ساختار سازماني ابلاغي از سوي سازمان مديريت و برنامه

 پيشنهادهاي لازم و مراقبت در حسن اجراي تشكيلات مصوب
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 بررسي پيشنهادهاي واصله از واحدهاي مختلف موسسه در خصوص ايجاد و حذف سطوح و - 

پستهاي سازماني و تأمين پستهاي سازماني مورد نياز و ارائه تغييرات تشكيلاتي پيشنهادي 

 به سازمان مديريت و برنامه ريزي آشور

 حات ساختاري در راستاي تمرآززدائي از اداره امور انجام اصلا- 

ها از بعد  ها و اساسنامه نامه ها، تصويب نامه نظر در خصوص قوانين، آئين  بررسي و اعلام- 

 تشكيلاتي 

هاي غيردولتي و تشكلهاي تخصصي و سازمانهاي محلي در  سازي براي توسعه سازمان  زمينه- 

 .راستاي تحقق وظايف موسسه

  يند و روشهاي انجام كاراصلاح فرا
ها، فرآيندها  ها و مشكلات مربوط به سيستم بررسي و انجام مطالعات مستمر در خصوص نارسايي

ريزي براي اصلاح  و روشهاي اختصاصي مشترك و عمومي و ارائه راهنمايي و مشاوره و برنامه

 سازي آنها با همكاري واحدهاي ذيربط و به

هاي اداري، مالي، پشتيباني و اختصاصي، آدگذاري  و آنترل فرمها  مطالعه، تهيه و تدوين فرم

 اصلاح و به هنگام سازي آنها

هاي مشترك و اختصاصي با هماهنگي سازمان مديريت و  مطالعه و بررسي به منظور اصلاح روش

 ريزي آشور برنامه

ه به شوراي ها و فرآيندهاي انجام آار موسس هاي اصلاح روشها، رويه تعيين و پيشنهاد اولويت

 ها وري، آارايي و رضايت ارباب رجوع و آاهش هزينه تحول اداري در جهت ارتقاء بهره

 .ها و روشهاي انجام آار مهندسي مجدد، تجزيه و تحليل و طراحي سيستم

 .جا و مكان و نحوه استقرار واحدهاي موسسه تهيه استانداردهاي لازم براي 

  توسعه مديريت و امور مديران

ها و سبكهاي مديريت نوين براي انجام آارآمد وظايف  مطالعات لازم به منظور استقرار نظام انجام - 

  .اصلي موسسه

گيري،  سازي، تصميم تصميم(هاي مديريتي موسسه   مطالعه و بررسي مستمر در خصوص نظام- 

  ...)نظارت و آنترل، هماهنگي و 

 زمينه ارتقاء فرهنگ و فنآوري مديريت در ريزي و انجام اقدامات لازم در  بررسي، مطالعه، برنامه- 

  موسسه

  . استقرار نظام مديريت آيفيت در موسسه- 

  سالاري در انتخاب مديران و آارآنان ريزي و انجام اقدامات لازم براي شايسته  برنامه- 

   مطالعه و بررسي به منظور به آارگيري رويكردها و روشهاي نوين مديريت در موسسه- 

  ريزي و انجام اقدامات لازم براي ايجاد توازن ميان فرهنگ، فنآوري و مهارتهاي مديران  مطالعه برنامه- 

هاي مناسب در خصوص حسن مديريت و امور مديران  ها و تهيه برنامه  انجام مطالعات، تنظيم طرح- 

ها،  هاي انتخاب، انتصاب، ارتقاء، توسعه، آموزش، جبران خدمت و پاداش موسسه در زمينه

   تداوم خدمت آنانارزيابي و
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ريزي و نظارت بر تعيين شاخصهاي اختصاصي براي ارزيابي عملكرد واحدهاي سازماني   برنامه- 

  موسسه

  آموزش و بهسازي نيروي انساني
   آموزش-الف

  نياز سنجي آموزش آارآنان و مديران موسسه

 هاي آموزشي مبتني بر نيازهاي تعيين شده طراحي برنامه

هاي شغلي  ريزي آشور در خصوص تهيه برنامه آموزشي رشته يت و برنامههمكاري با سازمان مدير

 اختصاصي

 ريزي آشور ها از سازمان مديريت و برنامه انجام اقدامات مربوط به اخذ مجوز اجراي دوره

 هاي آموزشي نظارت بر حسن اجراي دوره

ن مديريت و هاي آموزشي و انعكاس آن به سازما ارزشيابي، اجراء و بررسي اثربخشي دوره

 ريزي آشور برنامه

تشكيل همايشها وسمپوزيومهاي داخلي وبين المللي وتهيه برنامه شرآت نمايندگان وآارشناسان 

 .موسسه در آنها با همكاري روابط عمومي وامور بين الملل وساير سازمانها وواحدهاي توليدي

عرفي آارآنان و مديران به ريزي جهت تأمين نيازهاي آموزشي آارآنان موسسه از طريق م برنامه

 ريزي و ساير مؤسسات آموزشي معتبر مؤسسه آموزش و پژوهش مديريت و برنامه

ريزي جهت جلب مشارآت مراآز و موسسات آموزشي تعيين صلاحيت شده از سوي  برنامه

 هاي آموزشي ريزي آشور جهت طراحي و اجراي برنامه سازمان مديريت و برنامه

 ت تهيه شناسنامه آموزشي براي آارآنان موسسهانجام اقدامات لازم جه

  گزيني  به-ب

 هاي تخصصي استخدامي ريزي و نظارت بر طراحي و اجراي آزمون برنامه

هاي  هاي تخصصي استخدامي به منظور تعيين اثربخشي آنها و ارائه گزارش تجزيه و تحليل آزمون

 ريزي آشور لازم به سازمان مديريت و برنامه

   ارزشيابي-ج

  هاي لازم در زمينه معيارها، شاخصها و روشهاي ارزشيابي آارآنان موسسه انجام بررسي - 

  .ريزي لازم براي ارتقاء آن  سنجش سطح انگيزش آارآنان و برنامه- 

هاي ارزشيابي و تشويق آارآنان موسسه به سازمان مديريت و   بررسي و پيشنهاد طرح- 

  ريزي آشور برنامه

  هاي ارزشيابي آارآنان  مشكلات اجرايي و اثربخشي برنامه بررسي در زمينه موانع و- 

   انجام اقدامات لازم براي ايجاد فرهنگ ارزشيابي آارآنان موسسه- 

  مديريت اخلاقي و تكريم مردم
بررسي به منظور تدوين اصول و تهيه نظام اخلاقي حاآم بر اقدامات و ارائه خدمات موسسه 

  ريح آن براي آارآنانو ترويج و تش) منشور اخلاقي سازمان(

  بررسي و پيگيري امور مربوط به تكريم مردم و مراجعين موسسه و رعايت حقوق شهروندي آنان
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  تهيه برنامه و نظرسنجي از ارباب رجوع در خصوص نحوه ارائه خدمات

هاي لازم در زمينه تأثيرگذاري رفتار و نحوه برخورد آارآنان موسسه با ارباب رجوع بر  تهيه طرح

  شت و حقوق استخدامي آنانسرنو

  وري بهره
  در موسسه... وري منابع شامل منابع انساني، منابع فيزيكي، منابع مالي و  شناخت ميزان بهره

  شناسي آن وري منابع و آسيب بررسي علل پائين بودن و بهره

ها و  مشي هاي فكري و تخصصي لازم به موسسه در زمينه درك و ا جراي موثر خط ارائه آمك

 وري هاي دولت در خصوص افزايش سطح بهره ستسيا

وري در موسسه و ارزيابي  هاي لازم به منظور استقرار چرخه مديريت بهره انجام مطالعات و بررسي

 هاي اصلاحي مستمر چگونگي و عملكرد چرخه و ارائه راه حل

 استفاده از وري در موسسه و هاي لازم در خصوص ايجاد، توسعه و ترويج فرهنگ بهره تهيه برنامه

 .در موسسه....) انساني، زماني، مالي، فيزيكي، اطلاعاتي و ( مصرف بهينه و موثر منابع 

وري به موسسه و برخورداري موسسه از  تلاش در زمينه انتقال تجربيات موثر در زمينه مديريت بهره

 وري الگوهاي موفق در زمينه ارتقاء سطح بهره

وري موسسه براي انعكاس به  اي از چگونگي وضعيت بهره اي نوبهه بندي و تهيه و ارائه گزارش جمع

 مراجع ذيربط

  راهبري تحول سازماني
ريزي جامع به منظور ايجاد عزم و باور براي تحول و دگرگوني در ابعاد مديريتي و سازماني  برنامه

  .موسسه

راي تحقق بسترسازي، توانمندسازي و ايجاد فضاي ترغيبي و تبليغي مناسب در سطح آشور ب

 علمي امر تحول مرتبط با وظايف موسسه

آننده امر  هاي راهبري ريزي جامع به منظور ايجاد عزم ملي، مديريت تشكل انجام مطالعه و برنامه

هاي ستادي و  تحول سازماني در موسسه، توسعه و ترويج مفاهيم تحول و انجام فعاليت

 پشتيباني مربوط

هائي آه در راستاي ايجاد تحول سازماني به تصويب  شنامهنظارت و پيگيري اجراي مصوبات و بخ

 .مراجع ذيربط رسيده و ابلاغ گرديده است

 بودجه

مطالعه،برآوردوپيشنهاد بودجه ،اعتبارات ،منابع وبرنامه هاي مورد نياز موسسه در قالب بودجه 

 .عملياتي وقيمت تمام شده وارايه گزارش عملكرد آن به مراجع ذيربط

لاعات لازم مربوط به بودجه هاي واحدها مشتمل بر پيش بيني در آمدها وبرنامه ها و جمع آوري اط

 .تلفيق و هماهنگ ساختن آنها

ابلاغ دستورالعمل تنظيم بودجه به واحدهاي موسسه وراهنمايي آنها در تنظيم بودجه هاي پيش 

 .نهادي بر اساس برنامه ها وطرحهاي مورد نظر
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 .تنظيم بودجه سالانه موسسه

 .نظارت بر اجراي بودجه مصوب ومراقبت در نحوه مصرف اعتبارات

 .تهيه گزارشهاي لازم حاوي آمار واطلاعات مربوط به چگونگي استفاده ازاعتبارات مصوب

 .تهيه گزارشهاي تفضيلي ومقايسه عملكرد واحدها با اعتبارات تخصيصي

 .انجام ساير امور مربوط حسب مورد

  و خدمات اداري مديريت امور كاركنان -2-2
ها،  هاي تنظيم شده و با توجه به اولويت تأمين نيروي انساني موردنياز موسسه بر اساس برنامه

  تشكيلات، بودجه و رعايت آليه قوانين مربوط

  .تهيه و صدور آليه احكام استخدامي با رعايت آليه قوانين و مقررات مربوط

  هاي استخدامي نامه اجراي قوانين و آئين

  .اير امور  پرسنلي مؤسسه در چارچوب مقررات موجودانجام س

هاي رفاهي، درماني و بهداشتي در قالب   نيازمنديهاي رفاهي آارآنان و تهيه اجراي طرح بررسي

  .مقررات و امكانات

  .ايجاد تسهيلات لازم به منظور تأمين رفاه و آسايش آارآنان

 .هاي درمان انجام امور مربوط به صدور دفترچه

 بر امور مربوط به رستوران موسسهنظارت 

 .تنظيم آار برنامه خدمتگزاران و نظارت بر فعاليتهاي خدماتي

 .دريافت، ثبت و توزيع مكاتبات و بايگاني سوابق

انجام امور مربوط به خريد مواد، لوازم، تجهيزات و ساير نيازمنديهاي موسسه در چارچوب قوانين، 

 .مقررات، نگهداري و انبارداري آنها

 .نظارت بر امور تأسيساتي و ساختماني موسسه

 .نظارت بر قراردادهاي خدماتي موسسه

 .انجام ساير فعاليتهاي امور اداري موسسه

   مديريت امور مالي-3-2
انجام آليه فعاليتهاي مربوطه به امور مالي و تنظيم و آنترل حسابها در چارچوب اعتبارات مصوب 

  .قوانين و مقررات موجود

 .داري آل و پيگيري آن در چارچوب اعتبارات مصوب خصيص اعتبار از خزانهدرخواست ت

 اي هاي تملك دارايي سرمايه نظارت بر مصرف اعتبارات مربوط به طرح

 هاي مصوب نگهداري حساب اعتبارات مصوب به تفكيك مواد و برنامه

هاي مالي به  نامه و دستورالعمل ايجاد سيستم حسابداري مناسب با آنترلهاي داخلي و آئين

 .منظور حسن اجراي امور مالي مؤسسه

 هاي انجام شده انجام آليه اقدامات لازم در مورد تهيه و تنظيم اسناد هزينه

هاي داخلي و  نامه رسيدگي به اسناد ملي و تطبيق آن با قوانين و مقررات جاري آشور و آئين

 .ضوابط اجرائي بودجه
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ات حسابداري مؤسسه مشتمل بر اقدامات مربوط به تنظيم هاي مرتبط با عملي انجام آليه فعاليت

 .ها به آارآنان اسناد هزينه، ليست حقوق و مزايا اضافه آار و ساير پرداختي

هاي انجام شده به منظور اجراي  انجام آليه امور مربوط به رسيدگي اسناد هزينه و ساير فعاليت

 .اي مربوط به معاملات دولتيه نامه ضوابط و مقررات قانون محاسبات عمومي و آئين

هاي مورد لزوم و ساير  انجام آليه فعاليتهاي مربوط به ثبت دفاتر حسابداري، ضبط و تنظيم پرونده

 .هاي مرتبط با دريافت، ارسال بايگاني اسناد و مدارك مالي فعاليت

 .نامه اموال دولتي و ساير مقررات مربوط نگهداري حساب اموال موسسه در قالب آئين

 .نجام ساير امور مالي مربوطا

   گزينش-4-2
 .تهيه و تشكيل پرونده مقدماتي داوطلبان ورودي به موسسه

 .بررسي و رسيدگي به صحت و سقم مستندات موجود در پرونده داوطلبان

 .تحقيقات و ارزيابي در مورد داوطلبان در موارد مختلف

 .ورود به موسسه سياسي اخلاقي داوطلبان - بررسي و تعيين صلاحيت عقيدتي 

 .آوري شده به صورت محرمانه حفاظت و نگهداري اطلاعات جمع

 .تهيه و تنظيم و تغيير فرمها و سؤالات مورد استفاده گزينش با نظارت هيات مرآزي

 .پاسخگوئي به شاآيان داوطلبان استخدام

 مصاحبه آتبي داوطلبان ورود به موسسه

ات و ارگانهاي مختلف در رابطه با سوابق داوطلب اشتغال ها، ادار مكاتبات و هماهنگي با وزارتخانه

 در موسسه

 اظهارنظر در مورد پذيرش يا عدم پذيرش داوطلبان ورود به موسسه تا مرحله نهايي

 .بيني نيازهاي مالي و تدارآاتي جهت پيشبرد اهداف هسته پيش

 .انجام ساير امور محوله از طرف هيات مرآزي
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   تدوين استانداردريزي و  معاونت برنامه-3

  ريزي و فناوري اطلاعات  دفتر برنامه-1-3
  .هاي موسسه آوري مدارك، اسناد و اطلاعات جهت تهيه و تنظيم برنامه جمع

آوري اطلاعات آماري لازم از منابع توليدي، بازرگاني، مصرفي و سايرمنابع اطلاعاتي ديگر به  جمع

  .ههاي مختلف موسس ريزي منظور استفاده در برنامه

هاي موردنياز درجهت برنامه  بندي داده اوري شده و طبقه بررسي و تجزيه و تحليل اطلاعات جمع

  ...هاي موسسه

 .مدت و بلندمدت موسسه مدت، ميان هاي آلي آوتاه تنظيم برنامه

 .هاي مربوط در جهت نيل به اهداف موسسه ارائه طرح

ه واحدهاي موسسه و به هنگام نگه داشتن تهيه گزارشهاي ماهانه و سالانه مربوط به فعاليت آلي

 .اطلاعات موردنياز

المللي استاندارد به  ايجاد ارتباط شبكه الكترونيكي موسسه به شبكه الكترونيكي سازمان بين

 .منظور دريافت تازه ترين دستآوردها و استانداردها

 .و خارجي تهيه و تنظيم ميكروفيلم و ميكروفيش از مدارك اسناد استانداردهاي داخلي 

ها، مراآز توليد، ارگانها و  بندي و ارائه استانداردها، نشريات ضروري موسسه به وزارتخانه طبقه

 .ساير متقاضيان با استفاده از دستگاههاي حساس الكترونيكي

بندي آتابها و نشريات موجود در آتابخانه موسسه به منظور برطرف آردن نيازهاي فوري  طبقه

 .تقاضيانپژوهشگران و ديگر م

 .انجام امور مربوط به آتابداري و امور آتابخانه و انجام هرگونه آمك به راهنمائي به مراجعين

 .بيني و سفارش آتابها و مجلات علمي و استانداردهاي خارجي پيش

 شناسايي نيازهاي آماري آشور در بخش مربوط به فعاليت موسسه

اي آماري آشور اعم از نيازهاي آماري عمومي و استقرار نظام آماري ثبتي به منظور توليد نيازه

 نيازهاي آماري رئيس موسسه با همكاري و هماهنگي مرآز آمار ايران

نامه  هاي آمارگيري در قالب برنامه مصوب شوراي عالي آمار و با رعايت آئين تهيه و اجراي طرح

زم به منظور استخراج هاي امارگيري دستگاهها و انجام اقدامات لا نظارت بر تهيه و اجراي طرح

 .نتايج اماري و اطلاع رساني در اين زمينه

 اي  هاي موردنياز حسابهاي ملي بخش استاندارد در سطح ملي و منطقه آوري آمارها و داده جمع

هاي آمارگيري براي توليد آمارهاي موردنياز و پردازش و تحليل آن در  تهيه، اجرا و استخراج طرح

هاي مرآز  ها و برنامه هاي موسسه و همچنين در راستاي طرح در برنامهجهت استفاده از نتايج 

 .ها و راهكارهاي ابلاغي مرآز آمار ايران ها، بخشنامه آمار ايران براساس ضوابط، دستورالعمل

هاي لازم با مرآز آمار ايران براي اتصال آن  ايجاد پايگاه اطلاعات آماري موسسه و انجام هماهنگي

 رساني آشور عات آماري بخشي و شبكه اطلاعبه پايگاه اطلا

 ها به آاربران آمار رساني و ارائه آمارهاي توليد شده حاصل از نظام آمارهاي ثبتي و آمارگيري اطلاع

 پيگيري اجراي مصوبات شوراي عالي آمار در مؤسسه
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 اقدامات هاي آموزشي لازم براي ارتقاء دانش آماري آارآنان مؤسسه و انجام همكاري درتهيه طرح

 لازم در اين زمينه بامديريت برنامه ريزي آموزش و ترويج

  .تهيه سالنامه، فصلنامه و ماهنامه آماري بر حسب نياز مؤسسه

گردآوري، سازماندهي، ذخيره و نشر اطلاعات در اشكال گوناگون با (مديريت امور فنآوري اطلاعات 

هاي عمومي  مشي ها و خط  برنامهدر موسسه براساس اهداف،) استفاده از ابزارهاي مربوط

 هاي موسسه ذيربط دولت و نيازها، شرايط، امكانات و محدوديت

ها، فرآيندها و اقدامات مربوط به فنآوري اطلاعات دستگاه در جهت بهبود و آارآمدي  راهبري نظام

ات و افزايش قابليت موسسه در ارائه خدم...) گيري و  سازي، تصميم تصميم(نظامهاي مديريتي 

 .تر مردم و موسسه وقفه به مراجعان و تعامل شايسته گسترده، سريع، مطمئن و بي

 ريزي آشور براي تحقق دولت الكترونيك هاي ابلاغي سازمان مديريت و برنامه اجراي برنامه

   مديريت امور آموزش و ترويج -2-3
ر داخلي و خارجي  آموزشي معتب-آوري مدارك، اسناد و اطلاعات از منابع و ماخذ علمي  جمع -

  .ها و همايشها هاي آموزشي، تحقيقاتي سخنراني جهت تهيه و تنظيم آليه برنامه

  .ها و ساير خدمات مربوط هاي آموزشي، همايشها، سخنراني بررسي دوره -

تهيه و تنظيم برنامه و تعيين اولويت موضوعات آموزشي به منظور نيل و تحقق بخشيدن به  -

  . بخشاهداف و وظايف موسسه دراين

هاي آموزشي، همايشها و  آوري شده در زمينه بررسي و تجزيه و تحليل اطلاعات جمع -

  .سخنرانيها

هاي آموزشي و علمي با همكاري  هاي تبليغاتي و انتشاراتي در زمينه ها و برنامه تهيه طرح -

  .الملل مديريت روابط عمومي و امور بين

يدآنندگان داخلي و مسئولين آنترل هاي آموزشي جهت صادرآنندگان و تول اجراي برنامه -

  .آيفيت واحدهاي توليدي در زمينه ترويج استاندارد با همكاري واحدهاي مربوطه

هاي اموزشي وترويجي در جهت اهداف و وظايف موسسه و رفع  تنظيم و نظارت بر اجراي طرح -

 .نواقص و بهبود آيفيت آالاهاي توليدي و مصرفي با همكاري واحدهاي مربوطه

د و حفظ ارتباط لازم با سازمانهاي علمي، آموزشي و موسسات استاندارد خارجي با ايجا -

 .الملل همكاري مديريت روابط عمومي و امور بين

همكاري آموزشي، علمي و فني با واحدهاي توليدي و مراآز علمي و دانشگاهي و واحدهاي  -

 .هاي مشترك نهها و موسسات دولتي وابسته به دولت در زمي آموزش ساير وزارتخانه

افزاري، منابع  استاندارد نمودن فعاليتهاي مراآز از طريق ايجاد الزامات سخت افزاري، نرم -

 .انساني مدرسين و محتواي دروس آموزشي و نظارت بر عملكرد آنان

ارتقاء دانش فني و علمي مسئولين آنترل آيفيت از طريق آموزشي و بازآموزي مسئولين  -

 .شورآنترل آيفيت در سراسر آ

هاي تخصصي  ايجاد بسترهاي آموزشي لازم براي ارائه خدمات آموزشي در موضوعات و رشته -

، سازمانهاي دولتي وابسته و ساير بخشها  به واحدهاي صنعتي، توليدي و خدماتي، وزارتخانه

 .هاي آموزشي استاندارد شده و تربيت مدرسين ذيصلاح در سراسر آشور از طريق تهيه برنامه
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 .يزي، اجرا و ارزشيابي جهت امور ترويج استانداردر برنامه -

ترويج و اشاعه دانش آنترل آيفيت در واحدهاي توليدي تحت پوشش و آموزش مسئولين فني  -

 .آنها

 .انجام ساير امور ارجاعي -

  

   دفتر امور تدوين استاندارد-3-3
وليدي و خدماتي، ها، واحدهاي ت ها، سازمان آوري اطلاعات، مدارك و اسناد از وزارتخانه جمع -

هاي صنفي و صنعتي  ها، سنديكاها و انجمن مراآز علمي، دانشگاهي و تحقيقاتي، اتحاديه

  .هاي تدوين استاندارد براي تعيين اولويت

ها  آوري اطلاعات، مدارك و اسناد از تشكيلات فني و اجرايي موسسه در مرآز و استان جمع -

 .هاي تدوين استاندارد براي تعيين اولويت

ع آوري اطلاعات از اشخاص حقيقي و حقوقي داخل و خارج موسسه از طريق فراخوان جم -

  .هاي گروهي و روشهاي مشابه رساني، جرايد رسانه هاي اطلاع تدوين استاندارد در شبكه

هاي  هاي تخصصي آميته آوري شده به تفكيك رشته  بررسي پيشنهادها و اطلاعات جمع-  -

  .ملي

بندي و تعيين تكليف پيشنهادهاي بررسي  ريزي به منظور اولويت ههاي برنام  برگزاري آميته-  -

  .شده و تعيين صلاحيت انتخاب دبير تدوين استاندارد

هاي  ها و ابلاغ مصوبه ريزي به پيشنهاد دهنده هاي برنامه هاي آميته  اعلام نتايج تصميم-  -

  .هاي داخل و خارج موسسه ريزي به دبيران آميته هاي برنامه آميته

هاي  هاي اوليه، فني و نهايي و آميته هاي آميسيون رسي و نظارت بر امر تشكيل جلسه بر-  -

  .هاي مربوط و همچنين عملكرد آنها ها و دستورالعمل نامه فني متناظر، بر طبق آئين

هاي  هاي آميته ها و اجلاسيه هاي آميسيون  ضبط و نگهداري اسناد و مدارك و صورتجلسه-  -

  .ملي

نظر و واجد شرايط شرآت آننده در تدوين  م فهرست افراد صاحبآوري و تنظي  جمع-  -

هاي اوليه، فني، نهايي و  استانداردهاي موظف براي دريافت حق حضور شرآت در آميسيون

  هاي ملي آميته

  .هاي ملي نويس استانداردها جهت اظهارنظر مدعوين آميته  تنظيم و ارسال دعوتنامه و پيش-  -

هاي مقتضي در   ملي، به منظور بررسي، اظهارنظر و اتخاذ تصميمهاي  برگزاري اجلاس آميته-  -

  .هاي ارائه شده نويس مورد پيش

نويس  اي در مورد پيش اي و رايانه بندي نظرات و آرا مكاتبه آوري، بررسي و جمع  جمع-  -

  .هاي ملي استانداردهاي مورد بررسي براي ارائه در آميته

  .هاي ملي در استانداردها  نظارت بر انجام اصلاحات مصوب آميته-  -

هاي مصوب و نيز قراردادن متن   شماره گذاري استانداردهاي ملي بر طبق دستورالعمل-  -

  .استاندارد بر روي شبكه اطلاع رساني موسسه
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ها، واحدهاي توليدي و خدماتي،  ها، سازمان وزارتخانه( برگزاري جلسات با اشخاص حقوقي -  -

) هاي صنفي و صنعتي سنديكاها و انجمن ها،   اتحاديهمراآز علمي، دانشگاهي و تحقيقاتي،

  .براي انعقاد تفاهم نامه و يادداشت تفاهم همكاري متقابل براي تهيه و تدوين استانداردها

هاي اجرايي براي  هاي لازم و روش نامه ها و آئين  تهيه و تدوين و اجراي آليه دستورالعمل-  -

  .هاي ذيربط ا همكاري مديريتالمللي ب هاي ملي و بين تدوين استاندارد

هاي تدوين استاندارد  هاي ذيربط در موسسه براي تهيه و تنظيم برنامه  همكاري با مديريت-  -

  .براساس نيازهاي آشور

هاي تحقيقاتي و پژوهشي آه منجر به  ها براي مطالعه و اجراي طرح  همكاري با پژوهشكده-  -

  .شود المللي مي تدوين استانداردهاي ملي و بين

ريزي و برگزاري  هاي ذيربط در داخل و خارج از موسسه براي برنامه  همكاري با مراآز و مديريت-  -

  .المللي هاي آموزشي تدوين استانداردهاي ملي و بين دوره

هاي مرتبط با تدوين استانداردهاي ملي و  ها و همايش  همكاري براي برگزاري، گردهمايي-  -

  .المللي بين

ري با دستگاههاي تحقيق آننده و استفاده آننده از نتايج تحقيقات در  ايجاد ارتباط و همكا-  -

  .زمينه تهيه و تدوين استاندارد

هاي  ها و سازمان انجام هماهنگي براي انجام امور مربوط به روابط عمومي و تخصصي دبيرخانه -

هاي مشابه از  اي استاندارد و مراآز و موسسه المللي و منطقه علمي و تخصصي بين

هاي  هاي هماهنگي با معاونت و برگزاري جلسه....)  وCODEX, ITU,ISO, IEC OIML:جمله

  .فني و اجرايي ذيربط

هاي  هاي فني و اجرايي آميته گذاري، هيئت تشكيل مجمع عمومي و شوراي سياست -

  استانداردهاي ايزو

)ISO(. 

 .فني متناظرهاي  ارتباط مؤثر با اشخاص حقيقي و حقوقي جهت مشارآت براي تشكيل آميته -

هاي فني متناظر  بررسي و تعيين آارشناسان ومتخصصان موسسه اعضاي متقاضي آميته -

المللي با هماهنگي واحدهاي  هاي آموزشي اجلاس وهمايشهاي بين جهت شرآت در دوره

  .ذيربط

هاي   و همايش هاي علمي از سازمان هاي تحقيقي و برنامه اجلاس  دريافت گزارش-  -

  .هاي مرتبط اي استاندارد و ارجاع آنها به آميته هالمللي و منطق بين

  .المللي مستقر در ايران هاي بين هاي متناظر دبيرخانه  نظارت بر آليه امور اجرايي آميته-  -

  . انجام ساير امور مربوطه-  -
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  هاي كيفيت  معاونت نظارت بر اجراي استاندارد و سيستم-4

  هاي كيفيت  مديريت نظارت بر اجراي سيستم-1-4
 .هاي بازديد آارشناسي برحسب نياز از واحدهاي توليدي  تنظيم برنامه -

بيني امكانات توليدي و فني لازم در واحدهاي توليدي جهت  بررسي و ارزيابي به منظور پيش -

 .توليد محصولات استاندارد همراه با آنترل لازم

رج از واحدهاي توليدي نظارت بر ايجاد آزمايشگاه و ديگر امكانات آنترل آيفيت در درون يا خا -

 .بطور مشترك براساس نوع فرآورده، شرايط صنعتي و فرآيند ساخت

ملزم نمودن آارخانجات تحت پوشش به ايجاد واحد آنترل آيفيت حائز شرايط جهت نظارتهاي  -

 .هاي لازم با موسسه لازم در درون واحد توليدي و ايجاد هماهنگي و ارتباط

هاي آموزشي و اخذ  نترل آيفيت واحدها براي گذراندن دورهمعرفي و ملزم نمودن مسئولين آ -

 .هاي موردنياز با هماهنگي مديريت آموزش وترويج تأييديه

هاي آنترل آيفيت در درون آارخانجات  انجام اقدامات لازم در جهت ايجاد و فعال نمودن سيستم -

ژيكي فرآيند هاي مذآور امكانات صنعتي، حساسيت و پيچيدگي تكنولو و نظارت بر سيستم

 .آلات توليد و آرايش ماشين

هاي آزمايش شده با همكاري  بررسي و تجزيه و تحليل نواقص و معايب مشاهده شده در نمونه -

 .واحدهاي ذيربط

هاي  يابي و بررسي نواقص و معايب فني موجود در هر واحد توليدي بر اساس داده ريشه -

واحدي و گزارشات فني حاصله از موجود توسط آزمايشگاههاي موسسه، آزمايشات درون 

آلات، نيروي انساني، روش توليد، مديريت و  بازديد آارشناسان در زمينه مواد اوليه، ماشين

 .غيره

هاي علائم و آنترل آالا جهت بررسي آيفيت محصولات و شرايط و امكانات  شرآت در آميته -

 .نه آاربرد علامت استانداردواحدهاي توليدي در رابطه با صدور، تمديد، تعليق و ابطال پروا

برداري و شناسنامه توليد  اظهارنظر و پيشنهاد در مورد ارائه و يا عدم ارائه مواداوليه پروانه بهره -

به واحدهاي توليدي تحت پوشش موسسه در صورت استعلام از طرف سازمانها و ارگانهاي 

 .ذيربط

 لازم براي ارزيابي عملكرد آيفي تهيه گزارشات فني، آارتهاي آنترل آيفيت و فرمهاي آماري -

 .آليه واحدهاي توليدي تحت پوشش استاندارد

هاي تحت پوشش استاندارد اجباري  تهيه و بررسي در خصوص عملكرد آيفيتي فرآورده -

هاي لازم براي مراجع  هاي مذآور و تهيه گزارش بندي فرآورده هاي آماري و طبقه براساس تحليل

 .ذيربط

اي با مسئولين آارخانجات و ديگر متخصصين و  ي و مشاورهتشكيل آميسيونهاي فن -

نظران در داخل و خارج موسسه جهت بررسي مسائل خاص آارخانجات و ارائه  صاحب

 اي به انها راهنمايي و خدمات مشاوره
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ايجاد ارتباط و هماهنگي با سازمانها و ارگانهاي ذيربط جهت اتخاذ روش هماهنگ در برخورد با  -

بندي شده و ايجاد انگيزه براي ارتقاء آيفيت و مقابله با متخلفين موازين  ي طبقهواحدهاي توليد

 .استاندارد

هاي علمي و  ايجاد ارتباط و همكاري با مراآز علمي و دانشگاهي آشور در زمينه تبادل يافته -

 ..صنعتي در زمينه آنترل آيفيت

ي مديريت، شرآتهاي آننده، سيستمها تأييد صلاحيت شرآتهاي مشاوره، موسسات گواهي -

بازرسي فني و آزمايشگاهها جهت ارائه خدمات در رابطه با اجراي استانداردهاي ملي در 

 .سطح آشور

 .انجام فعاليتهاي مربوط به دبيرخانه جايزه ملي آيفيت ايران -

و ) IAF(المللي تأييد صلاحيت   مشارآت درفراهم آوردن شرايط عضويت موسسه در مجمع بين -

 .جرايي نظام تأييد صلاحيت در مجمع آميته فنيعضويت مدير ا

المللي تأييد صلاحيت   مشارآت درفراهم آوردن شرايط عضويت موسسه در اتحاديه بين -

  JLACآزمايشگاهها و

 )EFQM( مشارآت درفراهم آوردن شرايط عضويت موسسه در بنياد مديريت آيفيت اروپا  -

 تأييد صلاحيت ايران در انطباق با الزامات طراحي مستندات، راهنماها و روشهاي اجرايي نظام -

 .المللي و استانداردهاي بين

 .انجام ساير امور ارجاعي -

   اداره كل نظارت بر اجراي استاندارد-2-4
آوري مدارك، اسناد و اطلاعات فني و  ريزي و فناوري اطلاعات جهت جمع همكاري با واحد برنامه -

   مربوطداخلي و خارجي ذيربط با آنترل آيفي صنايع

 ..هاي بازديد آارشناسي از واحدهاي توليدي  تنظيم برنامه -

هاي  تشكيل و شرآت در آميسيونهاي مربوط به صدور، تمديد، تجديد، تعليق و ابطال پروانه -

 .آاربرد علائم استاندارد با همكاري واحدهاي ذيربط

استاندارد و آنترل آيفيت ايجاد ارتباط با واحدهاي استاندارد استانها در زمينه نظارت بر اجراي  -

 .ها، اعزام آارشناسان و برگزاري جلسات مشترك صنايع مربوط از طريق صدور بخشنامه

همكاري با واحد آموزش وترويج جهت اموزش مسئولين فني واحدهاي توليدي و ترويج اشاعه  -

 ..دانش آنترل آيفي در واحدهاي مزبور

ي استانداردها در واحدهاي توليدي با همكاري هاي لازم جهت نظارت بر اجرا تهيه دستورالعمل -

 .بخشهاي ذيربط

 .مشارآت در تهيه پيشنهاد، تذآر، اخطار، اعلام جرم عليه واحدهاي توليدي خاطي  -

بازديد فني و موردي از واحدهاي سازماني استاندارد استانها، مراآز توليد، توزيع و عرضه  -

 .نهامحصولات مشمول مقررات استاندارد و ديگر سازما

 .هاي رونوشت آزمونهاي ارسالي از واحدهاي استاندارد استانها اظهارنظر در موردبرگه -

نظارت بر اجراي استاندارد آليه آالاهاي مشمول استاندارد و توزيع شده در آشوربا همكاري  -

 .واحدهاي استاندارد استانها
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  .انجام ساير امور ارجاعي -

  

  و واردات  مديريت بازرسي كالا و امور صادرات -3-4
تعيين و تدوين ضوابط اجرائي لازم در جهت چگونگي آنترل آالاهاي صادراتي و وارداتي  -

مشمول مقررات استاندارد اجباري و تشويقي براي واحدهاي استاني به منظور ايجاد 

  هماهنگي و وحدت رويه 

 مشمول نظارت بر عمليات اجرائي واحدهاي استاني در ارتباط با صادرات وواردات آالاهاي -

 مقررات استاندارد اجباري به منظور اجراي صحيح سياستهاي موسسه در اين زمينه 

تجزيه وتحليل اطلاعات وآمار آالاهاي صادراتي و وارداتي مشمول استاندارد اجباري در ابعاد  -

گوناگون به منظور تهيه گزارشات توجيهي، در فواصل زماني مختلف بر حسب مورد وتعيين 

 . اهميت آالاهاي مختلفدرجه اولويت و

هاي صادراتي به منظور بررسي آيفي آنها در صورت  برداري از آالاها و محموله بازرسي و نمونه -

 لزوم 

 تهيه دستورالعملها، روشهاي اجرايي و ضوابط بازرسي آالا -

 .نظارت بر مجريان صدور گواهي انطباق در رابطه باآالاهاي صادراتي ووارداتي -

 آميته تائيد صلاحيت و نظارت بر شرآتهاي بازرسي سوريانس آننده و  همكاري ومشارآت در -

 رسيدگي به شكايات 

نظارت بر آزمايشگاههاي مستقر بر گمرآات مبادي ورودي و خروجي آشور و روش  -

 . برداري نمونه

  isiri/cascoانجام فعاليتهاي دبيرخانه آميته فني ارزيابي انطباق  -

  توليد و صادرات آالا و تسهيل مبادلات تجاري و پذيرش جهاني ترويج فرهنگ ارزيابي انطباق در -

  انجام ساير امور ارجاعي  -

  

   مركز اندازه شناسي، اوزان و مقياسها-4-4
بررسي موضوعات پيشنهادي سازمانها و موسسات توليدي و همكاري با مديريتهاي تدوين  -

 و تنظيم برنامة تدوين استاندارد و ريزي و فناوري اطلاعات جهت تعيين اولويت استاندارد و برنامه

  دبيران ذيربط

اي در مورد وسائل  آوردن امكانات و تسهيلات لازم براي انجام آزمونهاي دوره ريزي و فراهم برنامه -

 .رود سنجش آه در داد و ستد عمومي به آار مي

تد انجام آزمايش اوليه و علامتگذاري آليه وسائل سنجش داخلي و وارداتي آه در داد وس -

 .گيرند عمومي مورد استفاده قرار مي

آردن آنها با  ريزي جهت ارسال دستگاههاي مبنا به خارج از آشور به منظور آاليبره برنامه -

 دستگاههاي مرجع
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نظارت بر حسن اجراي استاندارد و امور مربوط به اوزان و مقياسهاو آزمايشگاههاي  -

 آاليبراسيون موسسه وشرآتهاي همكار در استانها 

 المللي مربوط به اوزان و مقياسها  نويس استانداردهاي بين ررسي و اظهارنظر نسبت به پيشب -

هاي آاربرد علائم  شرآت در آميسيونهاي مربوط به صدور، تمديد، تجديد و تعليق و ابطال پروانه -

 استاندارد

  آالاها با استانداردهاي مربوطه انجام آزمونهاي لازم به منظور انطباق نمونه -

 ام ساير امور ارجاعي انج -
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   پژوهشگاه استاندارد -5

  سيستمهاي مديريت وكيفيت بازرسي   پژوهشكده-1-5

   پژوهشكده ، برق،مكانيك وساختمان -2-5

   پژوهشكده شيمي وپتروشيمي-3-5

  ژوهشكده غذايي وكشاورزي  پ-4-5

  : وظايف

 .لف مربوط هاي مخت اي در زمينه تنظيم و انجام طرحهاي پژوهش آاربردي و توسعه -

  .هاي تحت پوشش مراآز توليدي ژوهش وتحقيقات بخشهاي مربوط در فرآورده   انجام پ -

انجام پژوهش در جهت اخذ روشهاي بخشهاي مربوط و تعيين آيفيت و صلاحيت مصرف  -

 هاي حاصله  فرآورده

 در ها انجام طرحهاي پژوهشي در ارتباط با استاندارد و آيفيت، آنترل، بهبود، تضمين سيستم -

 .طراحي، توسعه، توليد نصب و سرويس 

آوري اطلاعات آماري از آالاهاي وارداتي، توليدي و مصرفي منابع ذيربط با همكاري  جمع -

 .واحدهاي مربوط به منظور استفاده در تنظيم پيشنهاد تدوين استاندارد

 . انهاهاي پژوهشي ساير سازم اي علمي و فني در ارتباط با برنامه انجام خدمات مشاوره -

هاي مربوط  انجام فعاليتهاي ضروري در جهت بكارگيري نتايج پژوهشهاي به عمل آمده در بخش -

. 

 .هاي مربوط ها و طرحهاي پژوهشي بخش فراهم آوردن امكانات لازم و متناسب با برنامه -

 .هاي توليدي، خدماتي و اجرايي  بررسي و شناسايي و رفع نيازهاي پژوهشي بخش -

ل و همكاري سازنده پژوهشي با ساير موسسات و جوامع علمي و پژوهشي ايجاد ارتباط فعا -

 .در داخل و خارج آشور در چارچوب قوانين و مقررات مربوط

آوري مدارك، اسناد و اطلاعات براي تهيه و تدوين  همكاري با واحدهاي مربوط در جهت جمع -

 . جيها از منابع معتبر داخلي و خار استانداردهاي مربوط به پژوهشكده

زمايشگاه هاي مرجع به منظور تعيين دقيق  انجام آزمونهاي پژوهشي و تحقيقاتي در آ -

 آه استاندارد آنها با همكاري واحدهاي مربوط موسسه در دست تنظيم و  ويژگيهاي آالاهائي

 .باشد تدوين مي

 .المللي پژوهش و تحقيق درخصوص استانداردهاي بين -

 .المللي فني استاندارد ملي و بينهاي  ها و آميسيون  شرآت در آميته -

ايجاد ارتباط مطلوب و هماهنگ با نيروهاي ذيصلاح، متخصص و مبتكر در مراآز علمي و  -

 .پژوهشي آشور و فراهم نمودن امكانات لازم در جهت ياري رساندن به اهداف پژوهشگاه
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مقررات جذب و پرورش نيروهاي متخصص به منظور انجام فعاليتهاي پژوهشي طبق ضوابط و  -

 .مربوط

گيري از آخرين نتايج پژوهشي و پيشرفتهاي علمي در آليه مراحل پژوهشي در جهت  بهره -

 .توسعه اهداف پژوهشگاه 

با ... فني مربوط از طريق آتب، مجلات، مقالات و _انتشار نتايج پژوهشي و فعاليتهاي علمي  -

 . فناوري اطلاعات ريزي و الملل و برنامه همكاري واحدهاي روابط عمومي وامور بين

ها، همايشها و آارگاههاي تخصصي و پژوهشي مربوط طبق ضوابط و مقررات  برگزاري دوره -

 .مربوط

ها با استانداردهاي مربوط و انجام آزمونهاي  انجام آزمونهاي لازم بمنظور انطباق نمونه -

آل نظارت بر درخواستي از طرف افراد يا سازمانها  درآزمايشگاه هاي مرجع با همكاري اداره 

 .اجراي استاندارد 

هاي پژوهشي و تحقيقاتي در جهت اهداف و وظايف موسسه با  تنظيم و اجراي برنامه -

 .همكاري واحدهاي مربوط و همچنين موسسات پژوهشي و تحقيقاتي 
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  :پستهاي سازماني حوزه مركزي-بخش دوم

  
   حوزه رياست -1

  )عضو هيئت علمي(رييس  .١

 رييس دفتر .٢

 تري و بايگانيمتصدي امور دف .٣

 مشاور .٤

 مشاور .٥

  
  مديريت حوزه رياست، بازرسي ،ارزيابي وپاسخگويي به شكايات -1-1

  مدير -١

  معاون -٢

 متصدي امور دفتري وبايگاني -٣

  آارشناس پيگيري -٤

 آارشناس مسئول پاسخگويي به شكايات -٥

 آارشناس پاسخگويي به شكايات -٦

 آارشناس پاسخگويي به شكايات -٧

 آارشناس مسئول ارزيابي عملكرد -٨

 ارشناس ارزيابي عملكردآ -٩

 آارشناس ارزيابي عملكرد -١٠

 آارشناس مسئول بازرسي -١١

 آارشناس بازرسي -١٢

 آارشناس بازرسي -١٣

  
  الملل مديريت روابط عمومي و امور بين-2-1

  مدير -١٤

 معاون -١٥

 متصدي امور دفتري -١٦

 آارشناس مسئول روابط عمومي -١٧

 آارشناس روابط عمومي -١٨

 آارشناس روابط عمومي -١٩

 آارشناس روابط عمومي -٢٠

 ناس روابط عمومي آارش -٢١
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 الملل آارشناس مسئول امور بين -٢٢

 الملل آارشناس امور بين -٢٣

 الملل آارشناس امور بين -٢٤

 الملل آارشناس امور بين -٢٥

 آارشناس امور بين الملل -٢٦

 )رحمان علي زاده (متصدي چاپ -٢٧

 )سيده فرزانه مير سليمي (متصدي چاپ -٢٨

 )عباس نادري (متصدي فروش بروشور -٢٩

  
  ر مجلس مديريت حقوقي و امو-3-1

 مدير -٣٠

 معاون -٣١

 متصدي امور دفتري -٣٢

 آارشناس مسئول امور حقوقي -٣٣

 آارشناس امور حقوقي -٣٤

 آارشناس امور حقوقي -٣٥

 آارشناس امور حقوقي -٣٦

 آارشناس امور حقوقي -٣٧

 آارشناس مسئول امور دعاوي -٣٨

 آارشناس امور دعاوي -٣٩

 آارشناس امور دعاوي -٤٠

 آارشناس امور دعاوي -٤١

 آارشناس مسئول امور مجلس -٤٢

 جلسآارشناس امور م -٤٣

 آارشناس امورمجلس -٤٤

  
   حراست-4-1

  مدير -٤٥

 معاون -٤٦

 بايگاني متصدي امور دفتري و -٤٧

 آارشناس مسئول حراست فيزيكي -٤٨

 آارشناس حراست فيزيكي -٤٩

 آاردان حراست فيزيكي -٥٠

 آارشناس مسئول حراست پرسنلي -٥١

 آارشناس حراست پرسنلي -٥٢

 آارشناس اسناد ومدارك -٥٣
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 مسئول حراست -٥٤

 متصدي اطلاعات و راهنمايي -٥٥

 ات و راهنماييمتصدي اطلاع -٥٦

 متصدي حراست -٥٧

 مسئول آتش نشاني -٥٨

 آتش نشان -٥٩

 آتش نشان -٦٠

 نگهبان -٦١

 نگهبان -٦٢

 نگهبان -٦٣

 
   مديريت،اموراستانها و دبيرخانه شوراي عالي استاندارد-5-1

  مدير -٦٤

  معاون -٦٥

  متصدي امور دفتري وبايگاني -٦٦

  
   گروه هماهنگي امور استانها-1-5-1

  رييس  -٦٧

 )امور فني و مهندسي(آارشناس مسئول هماهنگي  -٦٨

 نداردآارشناس امور استا -٦٩

 نداردآارشناس امور استا -٧٠

 )اداري و مالي(آارشناس مسئول  -٧١

 اداريآارشناس امور  -٧٢

 ماليآارشناس امور  -٧٣
  
  
   دبيرخانه شوراي عالي استاندارد و مجامع-2-5-1

  رييس  -٧٤

 آارشناس مسئول دبيرخانه شوراي عالي استاندارد -٧٥

 آارشناس دبيرخانه شوراي عالي استاندارد -٧٦

 دبيرخانه شوراي عالي استانداردآارشناس  -٧٧

 آارشناس مسئول مجامع و شوراها -٧٨

 آارشناس مجامع و شوراها -٧٩

 آارشناس مجامع و شوراها -٨٠
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  معاونت توسعه مديريت و امور پشتيباني -2

  معاون -٨١

 مسئول دفتر -٨٢

 متصدي امور دفتري و بايگاني -٨٣

  
   دفتر نوسازي و تحول اداري-1-2

  مدير آل -٨٤

 معاون -٨٥

 مسئول دفتر -٨٦

  
  ها وه تشكيلات، طبقه بندي مشاغل و روش گر-1-1-2

  رييس  -٨٧

 آارشناس مسئول تشكيلات -٨٨

 آارشناس تشكيلات -٨٩

 آارشناس تشكيلات -٩٠

 بندي و ارزشيابي مشاغل آارشناس مسئول طبقه -٩١

 بندي و ارزشيابي مشاغل آارشناس طبقه -٩٢

 بندي مشاغل آارشناس طبقه -٩٣

 بندي مشاغل آاردان طبقه -٩٤

 ها و روشها آارشناس مسئول سيستم -٩٥

 ها و روشها اس سيستمآارشن -٩٦

 ها و روشها آارشناس سيستمآمك  -٩٧

  
   گروه بودجه و اعتبارات-2-1-2

  رييس -٩٨

 آارشناس مسئول بودجه جاري -٩٩

 آارشناس بودجه جاري -١٠٠

 آارشناس بودجه جاري -١٠١

 آارشناس مسئول بودجه عمراني -١٠٢

 آارشناس بودجه عمراني -١٠٣

 آارشناس بودجه عمراني -١٠٤
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  انساني گروه بهبود مديريت و توسعه منابع -3-1-2

  رييس -١٠٥

 آارشناس مسئول تحول اداري و بهبود مديريت -١٠٦

 آارشناس تحول اداري و تكريم مردم -١٠٧

 وري آارشناس بهبود مديريت و بهره -١٠٨

 آارشناس مسئول توسعه منابع انساني و آموزش -١٠٩

 آارشناس آموزش -١١٠

 آارشناس توسعه منابع انساني -١١١

  
   مديريت امور كاركنان و خدمات اداري-3-2

  مدير -١١٢

 معاون -١١٣

 مور دفتريمتصدي ا -١١٤

 آارشناس امور قرار دادها -١١٥

 آارشناس امور فني -١١٦

  
   اداره امور اداري و رفاه-1-3-2

  )آارشناس(رييس  -١١٧

 معاون -١١٨

  آارشناس مسئول امور اداري -١١٩

 آارشناس امور اداري -١٢٠

 آارشناس امور استخدامي -١٢١

 آارگزين  -١٢٢

 آارگزين -١٢٣

 آارگزين -١٢٤

 آارگزين -١٢٥

 آارگزين -١٢٦

 آارگزين -١٢٧

 ي آارشناس مسئول امور رفاه و تربيت بدن -١٢٨

  رفاه تعاون وآارشناس امور -١٢٩

 آارشناس تربيت بدني -١٣٠

  بايگاني مسئول -١٣١

 بايگان -١٣٢

 )بهيار(مسئول بهداشت آارآنان  -١٣٣
  
   اداره خدمات و پشتيباني-2-3-2

  رييس  -١٣٤

 معاون -١٣٥

 مسئول امور نقليه -١٣٦
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 )ذوالفقار احد (راننده اوزان و مقياسها -١٣٧

 )حسين اسماعيلي (راننده اوزان و مقياسها -١٣٨

 )عباس فقيهي ليواري(اسهراننده اوزان و مقي -١٣٩

 )سيفعلي آريمي گوپك تپه (راننده اوزان ومقياسها -١٤٠

 )محمد علي رجبلو (راننده اوزان و مقياسها -١٤١

 )مرتضي داورزني (راننده وسايط نقليه تندرو سنگين -١٤٢

 )رزاق متور چي (راننده وسايط نقليه تندرو سنگين -١٤٣

 )محمود شكرآيي (راننده وسايط نقليه تندرو سبك -١٤٤

 )عربعلي عباسي شهربابك (گزار آزمايشگاهخدمت -١٤٥

 )احمد غلامي دهوئي (خدمتگزار آزمايشگاه -١٤٦

 )علي آشاورز (خدمتگزار آزمايشگاه -١٤٧

 )غلامرضا آذرمي فلاحتي (باغبان -١٤٨

 )ابراهيم ايماني (باغبان -١٤٩

 )سيد محمد علي مير غفاري (باغبان -١٥٠

 )دستجردي... ولي ا (تكنيسين مخابرات -١٥١

 )طبايي ندوشسيد حسين طبا (تلفنچي -١٥٢

  
    اداره دبيرخانه-3-3-2

  رييس  -١٥٣

 معاون -١٥٤

 مسئول امور دفتري -١٥٥

 متصدي امور دفتري و بايگاني -١٥٦

 متصدي امور دفتري و بايگاني -١٥٧

 متصدي امور دفتري و بايگاني -١٥٨

 مسئول امور بايگاني -١٥٩

 بايگان -١٦٠

 بايگان -١٦١

 ها متصدي توزيع نامه -١٦٢

 مسئول تحريرات -١٦٣

 ) سيده صديقه مير احمدي (ماشين نويس -١٦٤

 ويسماشين ن -١٦٥

  
  اداره تداركات-4-3-2

 رييس -١٦٦

 حسابدار مسئول -١٦٧

 حسابدار -١٦٨

 حسابدار -١٦٩

 آارپرداز -١٧٠
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 آارپرداز -١٧١

 آارپرداز -١٧٢

 )فني(انبار  -١٧٣

 )اداري(انباردار -١٧٤

  
   مديريت امور مالي-4-2

  ذيحساب ومدير امور مالي                    _       

 معاون -١٧٥

 متصدي امور دفتري -١٧٦

  
   اداره اعتبارات و تعهدات -1-4-2

  رييس  -١٧٧

 نمعاو -١٧٨

 حسابدار مسئول اعتبارات -١٧٩

 حسابدار  -١٨٠

 حسابدار -١٨١

 حسابدار -١٨٢
  
   اداره تنظيم اسناد و رسيدگي-2-4-2

  رييس  -١٨٣

 معاون -١٨٤

 حسابدار -١٨٥

 حسابدار -١٨٦

 حسابدار -١٨٧
  
    و پرداخت  اداره دريافت-3-4-2

  رييس -١٨٨

 معاون  -١٨٩

 حسابدار مسئول وصول درآمدها -١٩٠

 حسابدار -١٩١

 حسابدار -١٩٢

 حسابدار -١٩٣

 حسابدار -١٩٤
  
   تنظيم حسابها اداره اموال، دفتر داري و-4-4-2

  رييس -١٩٥

 معاون -١٩٦

 حسابدار مسئول دفترداري -١٩٧

 حسابدار -١٩٨
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 حسابدار -١٩٩

 حسابدار مسئول تنظيم حسابها -٢٠٠

 حسابدار -٢٠١

 حسابدار -٢٠٢

 حسابدار و امين اموال -٢٠٣

 امين اموال -٢٠٤

  
   گزينش-5-2

  مسئول هسته گزينش -٢٠٥

 متصدي امور دفتري -٢٠٦

 مسئول تحقيق -٢٠٧

 گر خواهران مصاحبه -٢٠٨

 گر برادران مصاحبه -٢٠٩
  دوين استانداردمعاونت برنامه ريزي وت-3

  معاون  -٢١٠

 مسئول دفتر -٢١١

 متصدي امور دفتري -٢١٢

  
  ريزي و فناوري اطلاعات  دفتر برنامه-1-3

  مدير آل -٢١٣

 معاون -٢١٤

 مسئول دفتر -٢١٥

  
  ريزي وآمار    گروه برنامه-1-1-3

  رييس  -٢١٦

 ريزي  آارشناس مسئول برنامه -٢١٧

 ريزي آارشناس برنامه -٢١٨

 ريزي آارشناس برنامه -٢١٩

 آارشناس مسئول آمار -٢٢٠

 آارشناس آمار -٢٢١

 شناس آمارآار -٢٢٢

 آاردان آمار -٢٢٣

  
   گروه خدمات ماشيني و فناوري اطلاعات -2-1-3

  رييس -٢٢٤

 آارشناس مسئول خدمات ماشيني -٢٢٥

 آارشناس خدمات ماشيني  -٢٢٦

 آارشناس خدمات ماشيني -٢٢٧
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 رساني ها و اطلاع آارشناس مسئول فرآوري داده -٢٢٨

 رساني ها و اطلاع آارشناس فرآوري داده -٢٢٩

 ي رسان ها و اطلاع آارشناس فرآوري داده -٢٣٠

  
 
 
 
   كتابخانه و مركز اسناد-3-1-3

  رييس  -٢٣١

 آارشناس اسناد و مدارك -٢٣٢

 آتابدار -٢٣٣

 آتابدار -٢٣٤

 آتابدار -٢٣٥

 آتابدار -٢٣٦

 آتابدار -٢٣٧

  
   مديريت امور آموزش و ترويج -2-3

  مدير -٢٣٨

 معاون -٢٣٩

 متصدي امور دفتري وبايگاني -٢٤٠

 ريزي ترويج استاندارد آارشناس مسئول  برنامه -٢٤١

 ريزي ترويج استاندارد آارشناس برنامه -٢٤٢

 شناس برنامه ريزي ترويج استانداردآار -٢٤٣

 ريزي ترويج استاندارد آارشناس برنامه -٢٤٤

 ريزي ترويج استاندارد آارشناس برنامه -٢٤٥

 ريزي آموزشي آارشناس مسئول برنامه -٢٤٦

 ريزي آموزشي آارشناس برنامه -٢٤٧

 ريزي آموزشي آارشناس برنامه -٢٤٨

 ريزي آموزشي آارشناس برنامه -٢٤٩

 آارشناس  مسئول آنترل آيفيت -٢٥٠

 ترل آيفيتآارشناس آن -٢٥١

 آارشناس آنترل آيفيت -٢٥٢

  
   دفتر امور تدوين استاندارد-3-3

 مدير آل -٢٥٣

  معاون برنامه ريزي تدوين استاندارد -٢٥٤

  نظارت بر تدوين استاندارد هاي مليمعاون -٢٥٥

  مشارآت در تدوين استانداردهاي بين الملليمعاون -٢٥٦

  مسئول دفتر  -٢٥٧
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  آارشناس مسئول برنامه ريزي تدوين استاندارد  -٢٥٨

 مه ريزي تدوين استانداردآارشناس برنا -٢٥٩

 آارشناس برنامه ريزي تدوين استاندارد -٢٦٠

 آارشناس مسئول برنامه ريزي تدوين استاندارد -٢٦١

  آارشناس برنامه ريزي تدوين استاندارد  -٢٦٢

 آارشناس برنامه ريزي تدوين استاندارد -٢٦٣

  مليآارشناس مسئول تدوين استاندارد -٢٦٤

 آارشناس تدوين استاندارد -٢٦٥

 آارشناس تدوين استاندارد -٢٦٦

  مليآارشناس مسئول تدوين استاندارد -٢٦٧

 آارشناس تدوين استاندارد -٢٦٨

 آارشناس تدوين استاندارد -٢٦٩

 مليآارشناس مسئول تدوين استاندارد  -٢٧٠

 آارشناس تدوين استاندارد  -٢٧١

 آارشناس تدوين استاندارد -٢٧٢

  هاي بين المللي تدوين استاندارد مشارآت درآارشناس مسئول -٢٧٣

 آارشناس تدوين استاندارد -٢٧٤

 ين استانداردآارشناس تدو -٢٧٥

  هاي بين المللي تدوين استاندارد مشارآت درآارشناس مسئول -٢٧٦

 آارشناس تدوين استاندارد -٢٧٧

 آارشناس تدوين استاندارد -٢٧٨
  هاي كيفيت  معاونت نظارت بر اجراي استاندارد و سيستم-4

  معاون -٢٧٩

 مسئول دفتر -٢٨٠

 متصدي اموردفتري -٢٨١

  
  هاي كيفيت  مديريت نظارت بر اجراي سيستم-1-4

  مدير  -٢٨٢

 نمعاو -٢٨٣

 متصدي امور دفتري وبايگاني -٢٨٤

 آارشناس مسئول نظارت بر موسسات گواهي آننده انطباق -٢٨٥

 هاي آيفيت آارشناس سيستم -٢٨٦

 هاي آيفيت آارشناس سيستم -٢٨٧

 آارشناس مسئول نظارت بر موسسات بازرسي آننده -٢٨٨

 هاي آيفيت آارشناس سيستم -٢٨٩

 هاي آيفيت آارشناس سيستم -٢٩٠

 آارشناس مسئول نظارت بر سيستم هاي مديريت -٢٩١

 هاي مديريت آارشناس سيستم -٢٩٢

 هاي مديريت آارشناس سيستم -٢٩٣
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 آارشناس مسئول نظارت بر آزمايشگاهها  -٢٩٤

 هاي آيفيت آارشناس سيستم -٢٩٥

 هاي آيفيت آارشناس سيستم -٢٩٦

  
   اداره كل نظارت بر اجراي استاندارد-2-4

  مديرآل -٢٩٧

 معاون -٢٩٨

 مسئول دفتر -٢٩٩
  
 
  اداره نظارت براستانداردهاي برق ، مكانيك و ساختمان-1-2-4

   رييس   -٣٠٠

 آارشناس مسئول مكانيك و فلزشناسي  -٣٠١

 آارشناس ظروف تحت فشار -٣٠٢

 آارشناس صنايع حرارتي -٣٠٣

 آارشناس صنايع برودتي -٣٠٤

 دان امور استانداردآار -٣٠٥

 آارشناس آنترل شيرورگلاتور -٣٠٦

 آارشناس مسئول مهندسي پزشكي -٣٠٧

 آارشناس توانبخشي -٣٠٨

  مهندسي پزشكيآارشناس -٣٠٩

 تكنيسين امور استاندارد -٣١٠

 رق و الكترونيكآارشناس مسئول ب -٣١١

 آارشناس صنايع الكترونيك و مخابرات -٣١٢

 آارشناس صنايع برقي و لوازم خانگي -٣١٣

  برقي وسايل قطع و وصلآارشناس -٣١٤

 دان امور استانداردآار -٣١٥

 آارشناس مسئول خودرو نيرومحرآه  -٣١٦

 اي آارشناس قطعات خودروهاي جاده -٣١٧

 آارشناس خودروهاي صنعتي -٣١٨

 آارشناس مسئول صنايع ساختماني ومعدني -٣١٩

  وسنگيرشناس مصالح ساختمانيآا -٣٢٠

 آارشناس مواد معدني -٣٢١

  آارشناس سراميك و شيشه -٣٢٢

  آارشناس سيمان و بتون -٣٢٣

 آارشناس آيين نامه هاي ساختماني -٣٢٤

 آارشناس مسئول نظارت بر مصرف بهينه انرژي -٣٢٥

   مصرف بهينه انرژيآارشناس -٣٢٦

 تكنيسين امور استاندارد -٣٢٧
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  يمياداره نظارت بر استانداردهاي شيمي وپتروش-2-2-4
  

 رييس -٣٢٨

 آارشناس مسئول صنايع شيميايي وپليمر -٣٢٩

 آارشناس صنايع بهداشتي و آرايشي -٣٣٠

  مواد آلي وآارشناس صنايع نفت  -٣٣١

 آارشناس صنايع رنگ، رزين و چسب -٣٣٢

 آارشناس صنايع پتروشيمي -٣٣٣

  آارشناس مسئول نساجي و چرم -٣٣٤

 آارشناس نساجي -٣٣٥

 آارشناس چرم و پوست -٣٣٦

 آارشناس مسئول صنايع بسته بندي و سلولزي -٣٣٧

  وسلولزيآارشناس صنايع بسته بندي -٣٣٨

  تكنيسين امور استاندارد -٣٣٩

 )سيروس ثناالدين (الكتريسين -٣٤٠

 )محمد تقي آشاورزي (الكتريسين -٣٤١

 )تقي نعمت زاده(مكانيسين  -٣٤٢

 )ريحاني زاده...يدا(مكانيسين  -٣٤٣

 )ابراهيم علي آجرلو (مكانيسين -٣٤٤

 
  اداره نظارت براستانداردهاي صنايع غذايي وكشاورزي-3-2-4

   رييس  -٣٤٥

 قند ، آمپوت وآنسروآارشناس مسئول  -٣٤٦

 آنسرووآارشناس آمپوت  -٣٤٧

 آارشناس قند وفرآورده هاي قنادي -٣٤٨

 هاي خوراآي ها و افزودني  نوشيدنيآارشناس مسئول -٣٤٩

 آارشناس افزودني هاي خوراآي -٣٥٠

 آارشناس نوشيدنيها وآبميوه -٣٥١

 آارشناس مسئول غلات ،خشكبارو روغن ها -٣٥٢

 آارشناس غلات و خشكبار -٣٥٣

 ها   چربي وها  روغنآارشناس -٣٥٤

  لبنياتآارشناس -٣٥٥

 آاردان امور استاندارد -٣٥٦

 آارشناس مسئول آلاينده هاي مواد غذايي -٣٥٧

 آارشناس آلاينده هاي مواد غذايي -٣٥٨

 تكنيسين امور استاندارد -٣٥٩

  آارشناس فرآورده هاي گوشتي وآبزيان -٣٦٠
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  آاردان امور استاندارد -٣٦١

 آارشناس مسئول بيولوژي و ميكروبيولوژي -٣٦٢

  بيوشيمي تغذيهآارشناس شيمي و -٣٦٣

  وميكرو ارگانيسم ماتولوژي،آارشناس پرورش حيوانات آزمايشگاهي  -٣٦٤

 هاي آشاورزي آارشناس غلات و فرآورده -٣٦٥

 هاي دامي و آبزيان و سموم ميكروبيولوژي آارشناس فرآورده -٣٦٦

 آارشناس وسايل و تجهيزات بهداشتي و آشاميدني -٣٦٧

 سين امور استاندارديتكن -٣٦٨

 
  
  
  
   و امور صادرات و واردات  مديريت بازرسي كالا-3-4

  مدير -٣٦٩

 معاون -٣٧٠

 متصدي امور دفتري وبايگاني -٣٧١

 آارشناس مسئول نظارت بر واردات  -٣٧٢

 آارشناس امور استاندارد -٣٧٣

 آارشناس امور استاندارد -٣٧٤

 آارشناس امور استاندارد -٣٧٥

 آاردان امور استاندارد -٣٧٦

 آارشناس مسئول نظارت بر صادرات  -٣٧٧

 آارشناس امور استاندارد  -٣٧٨

 انداردآارشناس امور است -٣٧٩

 آاردان امور استاندارد -٣٨٠

 آارشناس مسئول بازرسي آالا -٣٨١

 آارشناس امور استاندارد -٣٨٢

 آارشناس امور استاندارد -٣٨٣

  
   مركز اندازه شناسي، اوزان و مقياسها-4-4

 مدير -٣٨٤

 معاون -٣٨٥

 متصدي امور دفتري وبايگاني -٣٨٦

 آارشناس مسئول آميتها و آاليبراسيون -٣٨٧

 آارشناس امور استاندارد -٣٨٨

 اردآارشناس امور استاند -٣٨٩

 آارشناس امور استاندارد -٣٩٠

 آارشناس امور استاندارد -٣٩١
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 ها آارشناس مسئول اوزان و مقياس -٣٩٢

 آارشناس امور استاندارد -٣٩٣

 آارشناس امور استاندارد -٣٩٤

 آاردان امور استاندارد -٣٩٥

 آارشناس مسئول وسايل سنجش -٣٩٦

 آارشناس امور استاندارد -٣٩٧

 آاردان امور استاندارد -٣٩٨

   پژوهشگاه استاندارد-5
  )علميعضو هيات (رييس  -٣٩٩

 مسئول دفتر -٤٠٠

 متصدي امور دفتري وبايگاني -٤٠١

  
  هاي مديريت و كيفيت بازرسي  پژوهشكده سيستم-1-5

  )عضو هيات علمي(رييس  -٤٠٢

 مسئول دفتر -٤٠٣

  
   گروه پژوهشي بازرسي و ارزيابي انطباق-1-1-5

  )عضو هيات علمي(مدير  -٤٠٤

 )عضو هيات علمي(پژوهشگر -٤٠٥

 )عضو هيات علمي(پژوهشگر -٤٠٦

 )عضو هيات علمي(پژوهشگر -٤٠٧

 استانداردآارشناس امور  -٤٠٨

 استانداردآارشناس امور  -٤٠٩

 استاندارد آارشناس امور  -٤١٠

  
   گروه پژوهشي اندازه شناسي و اوزان-2-1-5

  )عضو هيات علمي(مدير  -٤١١

 )عضو هيات علمي(پژوهشگر -٤١٢

 )عضو هيات علمي(پژوهشگر -٤١٣

 ) و مسئول آزمايشگاه مرجععضو هيات علمي(پژوهشگر -٤١٤

 استانداردآارشناس امور  -٤١٥

  استانداردمور آارشناس ا -٤١٦

 استانداردآارشناس امور  -٤١٧
 
 
  هاي كيفيت  گروه پژوهشي سيستم-3-1-5

  )عضو هيات علمي(مدير  -٤١٨
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 )عضو هيات علمي(پژوهشگر -٤١٩

 )عضو هيات علمي(پژوهشگر -٤٢٠

 )عضو هيات علمي(پژوهشگر -٤٢١

 )عضو هيات علمي(پژوهشگر -٤٢٢

  استانداردآارشناس امور -٤٢٣

  استانداردآارشناس امور -٤٢٤

  استانداردآارشناس امور -٤٢٥

  
   پژوهشكده برق، مكانيك و ساختمان-2-5

  )عضو هيات علمي(رييس  -٤٢٦

 مسئول دفتر -٤٢٧

  
   گروه پژوهشي برق والكترونيك-1-2-5

  )عضو هيات علمي(مدير  -٤٢٨

 )عضو هيات علمي(پژوهشگر -٤٢٩

 )عضو هيات علمي(پژوهشگر -٤٣٠

 )عضو هيات علمي(پژوهشگر -٤٣١

 ) و مسئول آزمايشگاه مرجععضو هيات علمي(پژوهشگر -٤٣٢

 تاندارد اسآارشناس امور -٤٣٣

  استانداردآارشناس امور -٤٣٤

  استانداردآارشناس امور -٤٣٥

  استانداردآارشناس امور -٤٣٦

  امور استاندارد مسئولآارشناس -٤٣٧

 آارشناس امور استاندارد -٤٣٨

 آارشناس امور استاندارد -٤٣٩

  امور استاندارد مسئولآارشناس -٤٤٠

 آاردان امور استاندارد -٤٤١

 سين امور استاندارديتكن -٤٤٢
 

  
  شي مكانيك وفلز شناسي گروه پژوه-2-2-5

 )عضو هيات علمي(مدير  -٤٤٣

 )عضو هيات علمي(پژوهشگر -٤٤٤

 )عضو هيات علمي(پژوهشگر -٤٤٥

 )عضو هيات علمي(پژوهشگر -٤٤٦

 ) و مسئول آزمايشگاه مرجععضو هيات علمي(پژوهشگر -٤٤٧

 استانداردآارشناس امور  -٤٤٨

  استانداردآارشناس امور -٤٤٩
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 استانداردآارشناس امور  -٤٥٠

  استانداردآارشناس امور -٤٥١

  امور استاندارد مسئولاسآارشن -٤٥٢

 آارشناس امور استاندارد -٤٥٣

 آارشناس امور استاندارد -٤٥٤

  امور استاندارددانآار -٤٥٥

  امور استاندارددانآار -٤٥٦

 
   گروه پژوهشي خودرو ونيرو محركه-3-2-5

  )عضو هيات علمي(مدير  -٤٥٧

 )عضو هيات علمي(پژوهشگر -٤٥٨

 )عضو هيات علمي(پژوهشگر -٤٥٩

 )عضو هيات علمي(پژوهشگر -٤٦٠

 ) و مسئول آزمايشگاه مرجععضو هيات علمي(رپژوهشگ -٤٦١

 استانداردآارشناس امور  -٤٦٢

 استانداردآارشناس امور  -٤٦٣

 استانداردآارشناس امور  -٤٦٤

 امور استانداردآارشناس  -٤٦٥

  امور استاندارد مسئولآارشناس -٤٦٦

 آارشناس امور استاندارد -٤٦٧

 آارشناس امور استاندارد -٤٦٨
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   گروه پژوهشي ساختماني ومعدني-4-2-5

  )عضو هيات علمي(مدير  -٤٦٩

 )عضو هيات علمي(پژوهشگر -٤٧٠

 )عضو هيات علمي(پژوهشگر -٤٧١

 )عضو هيات علمي(پژوهشگر -٤٧٢

 ) و مسئول آزمايشگاه مرجععضو هيات علمي( پژوهشگر -٤٧٣

 استانداردآارشناس امور  -٤٧٤

  استانداردآارشناس امور -٤٧٥

  استانداردآارشناس امور -٤٧٦

  استانداردآارشناس امور  -٤٧٧

  امور استاندارد مسئولآارشناس -٤٧٨

 آارشناس امور استاندارد -٤٧٩

 آارشناس امور استاندارد -٤٨٠

 آاردان امور استاندارد -٤٨١

  امور استاندارد مسئولآارشناس -٤٨٢

 آارشناس امور استاندارد -٤٨٣

 آارشناس امور استاندارد -٤٨٤

 
  
   گروه پژوهشي مهندسي پزشكي-5-2-5

  )عضو هيات علمي(مدير  -٤٨٥
 )عضو هيات علمي(پژوهشگر -٤٨٦
 )عضو هيات علمي(پژوهشگر -٤٨٧
 )عضو هيات علمي(ژوهشگرپ -٤٨٨
 ) و مسئول آزمايشگاه مرجععضو هيات علمي(پژوهشگر -٤٨٩
  استانداردآارشناس امور -٤٩٠
  استانداردآارشناس امور -٤٩١
 استانداردآارشناس امور  -٤٩٢
 استانداردآارشناس امور  -٤٩٣
  امور استاندارد مسئولآارشناس -٤٩٤
 آارشناس امور استاندارد -٤٩٥
 آارشناس امور استاندارد -٤٩٦
 ستانداردآاردان امور ا -٤٩٧

  
   پژوهشكده شيمي وپتروشيمي-3-5

  )عضو هيات علمي(رييس  -٤٩٨
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 مسئول دفتر -٤٩٩

 
   گروه پژوهشي  شيميايي وپليمر -1-3-5

  )عضو هيات علمي(مدير  -٥٠٠

 )عضو هيات علمي(پژوهشگر -٥٠١

 )عضو هيات علمي(پژوهشگر -٥٠٢

 )عضو هيات علمي(پژوهشگر -٥٠٣

 ) و مسئول آزمايشگاه مرجععضو هيات علمي(پژوهشگر -٥٠٤

  استانداردرآارشناس امو -٥٠٥

 ر استانداردآارشناس امو -٥٠٦

  استانداردآارشناس امور -٥٠٧

  استانداردآارشناس امور -٥٠٨

  امور استاندارد مسئولآارشناس -٥٠٩

 آارشناس امور استاندارد -٥١٠

 آارشناس امور استاندارد -٥١١

 دان امور استانداردآار -٥١٢

  
   گروه پژوهشي  پتروشيمي -2-3-5

  )عضو هيات علمي(مدير  -٥١٣

 )ميعضو هيات عل(پژوهشگر -٥١٤

 )عضو هيات علمي(پژوهشگر -٥١٥

 )عضو هيات علمي(پژوهشگر -٥١٦

 ) و مسئول آزمايشگاه مرجععضو هيات علمي(پژوهشگر -٥١٧

  استانداردآارشناس امور -٥١٨

  استانداردآارشناس امور -٥١٩

  استانداردآارشناس امور -٥٢٠

  استانداردآارشناس امور -٥٢١

  امور استانداردمسئولآارشناس  -٥٢٢

 آارشناس امور استاندارد -٥٢٣

 ور استانداردآارشناس ام -٥٢٤

 دان امور استانداردآار -٥٢٥
  
 
   گروه پژوهشي سلولزي وبسته بندي-3-3-5

  )عضو هيات علمي(مدير -  -٥٢٦

  )عضو هيات علمي(پژوهشگر-  -٥٢٧

  )عضو هيات علمي(پژوهشگر-  -٥٢٨

  )عضو هيات علمي( پژوهشگر-  -٥٢٩
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  ) و مسئول آزمايشگاه مرجععضو هيات علمي( پژوهشگر-  -٥٣٠

  استاندارد آارشناس امور -  -٥٣١

  استانداردور  آارشناس ام-  -٥٣٢

  استاندارد آارشناس امور -  -٥٣٣

 استاندارد آارشناس امور -  -٥٣٤

  امور استاندارد مسئولآارشناس -٥٣٥

 آارشناس امور استاندارد -٥٣٦

 آارشناس امور استاندارد -٥٣٧
  
   گروه پژوهشي نساجي وچرم-4-3-5

  )عضو هيات علمي(مدير -  -٥٣٨

  )عضو هيات علمي(پژوهشگر-  -٥٣٩

  )عضو هيات علمي(پژوهشگر-  -٥٤٠

  )ضو هيات علميع( پژوهشگر-  -٥٤١

  ) و مسئول آزمايشگاه مرجععضو هيات علمي( پژوهشگر-  -٥٤٢

  استاندارد آارشناس امور -  -٥٤٣

  استاندارد آارشناس امور -  -٥٤٤

  استاندارد آارشناس امور -  -٥٤٥

 استاندارد آارشناس امور -  -٥٤٦

  امور استاندارد مسئولآارشناس -٥٤٧

 آارشناس امور استاندارد -٥٤٨

 آارشناس امور استاندارد -٥٤٩

 
  
  ه مواد غذايي وكشاورزي پژوهشكد4-5

 )عضو هيئت علمي(رييس  -٥٥٠

 مسئول دفتر -٥٥١
  
   گروه پژوهشي مواد غذائي -1-4-5

  )عضو هيات علمي(مدير  -٥٥٢

 )عضو هيات علمي(پژوهشگر -٥٥٣

 )عضو هيات علمي(پژوهشگر -٥٥٤

 )عضو هيات علمي(پژوهشگر -٥٥٥

 )عضو هيات علمي ومسئول آزمايشگاه مرجع(پژوهشگر -٥٥٦

 آارشناس امور استاندارد -٥٥٧

  استانداردآارشناس امور -٥٥٨

 آارشناس امور استاندارد -٥٥٩

 آارشناس امور استاندارد -٥٦٠
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 آارشناس مسئول امور استاندارد -٥٦١

 آارشناس امور استاندارد -٥٦٢

 آارشناس امور استاندارد -٥٦٣

 آارشناس مسئول امور استاندارد -٥٦٤

 آارشناس امور استاندارد -٥٦٥

 آارشناس امور استاندارد -٥٦٦

 آاردان امور استاندارد -٥٦٧

 ول امور استانداردآارشناس مسئ -٥٦٨

 آارشناس امور استاندارد -٥٦٩

 آارشناس امور استاندارد -٥٧٠

 آاردان امور استاندارد -٥٧١

 
  
   گروه پژوهشي بيولوژي -2-4-5

  )عضو هيات علمي(مدير  -٥٧٢

 )عضو هيات علمي(پژوهشگر -٥٧٣

 )عضو هيات علمي(پژوهشگر -٥٧٤

 )عضو هيات علمي(پژوهشگر -٥٧٥

 )عضو هيات علمي و مسئول آزمايشگاه مرجع(پژوهشگر -٥٧٦

 آارشناس امور استاندارد -٥٧٧

 آارشناس امور استاندارد -٥٧٨

 آارشناس امور استاندارد -٥٧٩

 آارشناس امور استاندارد -٥٨٠

 آارشناس مسئول امور استاندارد -٥٨١

 آارشناس امور استاندارد -٥٨٢

 آارشناس امور استاندارد -٥٨٣

  
   گروه پژوهشي ميكروبيولوژي-3-4-5

  )عضو هيات علمي(مدير -  -٥٨٤

  )عضو هيات علمي(پژوهشگر-  -٥٨٥

  )عضو هيات علمي(ژوهشگرپ-  -٥٨٦

  )عضو هيات علمي( پژوهشگر-  -٥٨٧

  )عضو هيات علمي و مسئول آزمايشگاه مرجع(پژوهشگر-  -٥٨٨

   آارشناس امور استاندارد-  -٥٨٩

   آارشناس امور استاندارد-  -٥٩٠

   آارشناس امور استاندارد-  -٥٩١

  آارشناس امور استاندارد-  -٥٩٢

 آارشناس مسئول امور استاندارد -٥٩٣
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 آارشناس امور استاندارد -٥٩٤

 ناس امور استانداردآارش -٥٩٥
  توضيحات

 سازمان مديريت ٢٤/٤/٨٥ مورخ ٦٦٧٤١/١٠٠بر اساس مفاد دستورالعمل اجرايي شماره  -١

موقت و با نام بوده وقابل ) م(هاي سازماني با علامت اختصاري  برنامه ريزي آشور، پستو

 .باشد هاي سازماني ديگر نمي تبديل به پست

پستهاي آارگري قائم به فرد بوده و پس از ) *(پستهاي سازماني با علامت اختصاري  -٢

  .گردد هاي مذآور محذوف تلقي مي بلاتصدي شدن، پست

در پژوهشگاه استاندارد، قائم به فرد بوده و پس از ) **(ي با علامت هاي سازمان پست -٣

 .بلاتصدي شدن، تغيير عنوان يافته و به واحدهاي استاني موسسه منتقل خواهد شد

  ٥٥  


